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1. INTRODUCAO

Senhor Secretério(a):

Em atendimento ao inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, ao art. 212 da Constituicdo Estadual, aos
arts. 35 e 36 da Lei Complementar n° 269/2007, apresenta-se o relatorio preliminar sobre as contas anuais de
gestdo da Camara Municipal de IPIRANGA DO NORTE , com o objetivo de subsidiar o julgamento dos atos de
gestao.

Este relatdrio foi elaborado com base nas informacdes prestadas a este Tribunal de Contas por meio do
Sistema Aplic, dos processos fisicos, das informacdes extraidas dos sistemas informatizados do 6rgado, das
publicagcdes nos 6rgaos oficiais de imprensa municipais, nas noticias divulgadas pela midia em geral e outras
obtidas em inspecdo in loco,abrangendo a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, patrimonial e de
resultados, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

A inspecdo in loco foi realizada no periodo de 06/04/15a 17/04/15na sede da Camara Municipal de
IPIRANGA DO NORTE ,em atendimento a determinacéo contida na Ordem de Servico n® 2823/2015 e oficio de
apresentacao, n° 071/2015/GAB-CS-LHL, da equipe ao gestor responsavel (constante no apéndice A deste relatério
técnico), e em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis & Administracdo Publica, bem
como aos critérios contidos na legislagado vigente.

2. RESPONSAVEL PELO ORGAO

Vereador Presidente:

NOME: PERIODO:
NELVIO TOCOLINI 01/01/2014 a 31/12/2014
Control-P
Responsavel Contabil:
Nome: Periodo: CRC:
UMBERTO ADEMIR MULLER 01/01/2014 a 31/12/2014

Control-P
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3. DOS ATOS DE GESTAO

Com base em elementos de conhecimento prévio sobre o érgéo fiscalizado e os critérios de
materialidade de recursos, relevancia social e riscos associados ao fiscalizado foram selecionadas pela equipe
técnica, com anuéncia do Subsecretario, 0s seguintes pontos de controle para a andlise das contas anuais de
gestao.

3.1. Regras Especificas - Poder Legislativo Municipal
3.1.1. Repasses recebidos

Para o exercicio de 2014 , foram previstos repasses no valor de R$ 1.245.000,00 (Quadro 2.2),
sendo efetivamente recebido o montante de R$ 1.245.000,00 .

3.1.2. Gasto Total

O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e
excluidos os gastos com inativos, foi de R$ 1.151.124,10 correspondente a 6,39% da receita base de R$
18.005.205,65 estabelecida no art. 29-A da Constituicdo Federal, estando de acordo com o limite constitucional.

Ocorreu a devolugéo do saldo de R$ 93.875,90, ndo utilizado pela Camara Municipal, conforme
documento anexado no apéndice G deste relatorio técnico.

1) Os gastos efetuados pelo Poder Legislativo estdo de acordo com a legislacéo.

3.1.3. Despesa com folha de pagamento

A despesa com folha de pagamento da Camara Municipal, incluidos os subsidios de seus
vereadores, foi de R$ 588.490,62 , correspondendo a 47,26% da sua receita de R$ 1.245.000,00 , nao
ultrapassando o limite estabelecido no §1° do art. 29-A da Constituigdo Federal.
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Para o exercicio de 2014 foi considerado entendimento expresso na Resolucéo de Consulta n°
66/2011 e, a partir de 1°/01/2015, o entendimento sera o consolidado na Resolugdo de Consulta n® 9/2014.

1) Os gastos com a folha de pagamento, incluidos os subsidios dos vereadores, estdo dentro do percentual
de 70% de sua receita.

3.1.4. Despesa com pessoal

A despesa com pessoal da Camara Municipal totalizou o montante de R$ 708.473,61
correspondente a 2,56% da RCL R$ 27.636.877,47 assegurando o cumprimento do limite maximo de 6%
estabelecido no art. 20, inc. I, “a” da LRF.

1) Os gastos com pessoal estdo de acordo com os limites estabelecidos pela legislagéo.

3.1.5. Subsidio dos vereadores

O subsidio dos vereadores foi fixado em moeda corrente pela Camara Municipal na legislatura
anterior, para vigorar na presente legislatura, por meio da Lei n°® 391 de 03 de dezembro de 2012.

CARGO SUBSIDIO
VEREADOR - PRESIDENTE R$ 4.000,00
VEREADOR R$ 3.500,00
PREFEITO R$ 14.833,00
DEPUTADO ESTADUAL R$ 20.042,34
POPULAGCAO 5.631
% MAXIMO SUBSIDIO VEREADOR x SUBSIDIO DO DEPUTADO 20,00%

Tabela: Remuneracé@o Responséavel do APLIC (Valor do subsidio fixado aos responsaveis)

Para o exercicio em exame, estabeleceu-se o valor mensal de R$ 3.500,00 para os vereadores e
de R$4.000,00 para o presidente.

Com objetivo de se avaliar se o subsidio dos vereadores estdo de acordo com a legislacédo
pertinente, apresentam-se 0s seguintes achados de auditoria:

1) O subsidio dos vereadores ndo excedeu o percentual estabelecido do subsidio do Deputado Estadual.
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2) O total dos subsidios pagos aos vereadores no exercicio obedeceu o percentual de 5% da Receita do
Municipio.

3) O pagamento de remuneracdo e subsidios ndo foram superiores ao subsidio mensal do Prefeito
Municipal.

3.1.6. SessOes extraordinarias
Com objetivo de se avaliar se houve pagamento de indenizagdo aos vereadores por participacéo
em sessoes extraordinarias, apresentam-se os seguintes achados de auditoria:

1) Nao houve pagamento de indenizagcdes aos vereadores por participacdo em sessdes extraordinarias.

3.2. Despesas

A fim de se avaliar em que medida a gestao dessa area foi realizada de acordo com a legislacao
pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da andlise da amostra selecionada no valor de R$
328.381,88, conforme demonstrativo detalhado constante no apéndice B. Abaixo segue demonstrativo simplificado
dessa amostra:

ELEMENTO DE DESPESA Valor (R$)
DIARIAS R$ 520,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 27.986,28
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 3.548,50
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 40.936,45
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 59.632,26
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 195.758,39
TOTAL DA AMOSTRA R$ 328.381,88

1) Nao foram constatadas despesas ndo autorizadas / ilegais e/ou ilegitimas.

2) Néo foram constatadas aquisicdes de bens e/ou servigos com pregos superiores aos praticados no
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mercado e/ou superiores ao contratado (superfaturamento).
3) Os pagamentos das despesas foram efetuados quando ordenados ap6s sua regular liquidacéo.

4) Na liquidacdo da despesa foram constatados documentos suficientes para comprovar a entrega do
produto ou prestacdo do servico.

5) Foram retidos os tributos, nos casos em que o 6rgdo/entidade deveria fazé-lo.

3.3. LicitacOes e contratacOes diretas

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislagdo pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da andlise das licitacdes e dispensas
realizadas no exercicio de 2014, conforme demonstrativo constante no apéndice C deste relatdrio técnico.

1) Os servigos, compras e alienagdes foram contratados mediante processo de licitagdo publica.

2) Foram apresentadas justificativas de dispensas ou inexigibilidades de licitacdo de acordo com o previsto
na legislacao.

3) Nao foram constatadas irregularidades nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitagdo.

4) N&o foram constatadas especificagcdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias que restrinjam a
competicao do certame licitatorio.

5) Nao foram constatadas especificacdes imprecisas e/ou insuficientes do objeto da licitagao.

6) N&@o foi constatado fracionamento de despesas de um mesmo objeto para alterar a modalidade de
procedimento licitatério ou promover a dispensa indevidamente.

7) Néo foi constatado sobrepre¢co nos processos licitatérios ou nas contratagdes por dispensa e/ou
inexigibilidade.

8) Os editais das licitagdes garantiram tratamento diferenciado as microempresas e/ou empresas de
pequeno porte.

9) Foram publicados os avisos e demais atos obrigatérios da licitagdo nos meios de divulgacéo previstos na
legislacdo e/ou fora dos padrdes e critérios estabelecidos.

10) Nao foram constatadas irregularidades relativas as exigéncias de qualificagdo econdmico-financeiro das
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licitantes.
11) Nao foram constatadas irregularidades relativas as exigéncias de qualificagdo técnica das licitantes.

12) Nao foram constatadas irregularidades relativas as exigéncias de regularidade fiscal e trabalhista das
licitantes.

13) Nao foram constatadas irregularidades relativas as exigéncias de habilitagdo juridica das licitantes.

3.4. Contratos

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislacdo pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da andlise dos contratos e aditivos
realizados no exercicio de 2014, conforme demonstrativo constante no apéndice E deste relatdrio técnico.

Contratos :

TIPO DE CONTRATO QUANTIDADE VALOR PRINCIPAL VALOR ATUALIZADO
Prestacéo de Servico 5 R$ 82.585,00 R$ 82.585,00
Locacdo de software 1 R$ 25.940,16 R$ 25.940,16
Compra 3 R$ 196.457,00 R$ 181.400,00

9 R$ 304.982,16 R$ 289.925,16

APLIC - Informes Mensais / Contratos

Relacao de fiscais dos contratos :

NOME DO FISCAL

CPF

QTDE DE CONTRATOS

VALOR ATUALIZADO

Graciele Angelica Ferreira

018.631.510-44

R$ 289.925,16

R$ 289.925,16

APLIC - Quantidade de contratos por fiscal designado.

Quantidade de relatorios de acompanhamento da fiscalizagdo encaminhados:

QTDE CONTRATOS

VALOR ATUALIZADO

QTDE DE RELATORIOS DE
FISCALIZAGAO

9

R$ 289.925,16

9

APLIC - Informes Mensais / Contratos (Quantidade de relatérios de acompanhamento da execugéo dos contratos encaminhados através do APLIC)
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1) Conforme as informag¢des apresentadas no sistema APLIC, a execucdo dos contratos foi acompanhada e
fiscalizada por representante da Administracéo.

2) O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por parte do representante da
Administracdo especialmente designado, néo foi eficiente. HB15.

Dispositivo Normativo:
Art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

2.1) Os relatérios de fiscalizagdo dos contratos, realizados pela Camara Municipal de Ipiranga do Norte-MT em
2014, foram ineficientes, pois ndo demonstram um acompanhamento efetivo durante toda sua execucgéo. - HB15

Nao ficou demonstrado e evidenciado o acompanhamento efetivo, durante todo o periodo de execucéo,
Constata-se isso porgue dos contratos realizados pela Camara de Ipiranga do Norte em 2014 né&o foi fornecido
nenhum documento referente aos registros de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao desses contratos,
mas apenas um documento ineficiente. Segue em anexo no apéndice H deste relatorio a portaria desiganatoria
da fiscal dos contrataos e os relatérios por ela executados.

Responsavel 1: NELVIO TOCOLINI

Conduta do Responsavel:

Se omitir do dever de supervisdo de seu subordinado, sendo que, em face da materialidade e da relevancia dos
atos praticados, quando deveria exigir um acompanhamento mais proximo do fiscal dos contratos, de modo a
possibilitar supervisdo dos atos praticados.

Nexo de Causalidade do Responsavel:
A omissdo na supervisdo dos seus delegados para fiscalizagdo dos contratos resultou numa ineficiente
fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos realizados durante todo exercicio 2014.

Culpabilidade do Responséavel:

A irregularidade apontada evidencia a culpa “in vigilando” do gestor pois demonstrou falta de atengéo ou cuidado
com o procedimento de outra pessoa que estd sob a guarda ou responsabilidade de fiscalizagcdo dos contratos.
Era razoavel uma supervisdo em relagdo aos atos de seus subordinados e delegatérios.

Excludente de Culpabilidade:
NAO

Responséavel 2: GRACIELE ANGELICA FERREIRA
Conduta do Responsavel:
Se omitir do dever de supervisdo e fiscalizacdo dos contratos, quando deveria ter realizado um
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acompanhamento mais préximo e eficiente dos contratos.

Nexo de Causalidade do Responsavel:
A omissao na fiscalizacdo da execug¢éo dos contratos resultou num relatério ineficiente de acompanhamento das
suas execucoes.

Culpabilidade do Responsavel:
O responsavel se omitiu do efetivo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos realizados no exercicio de

2014.

Excludente de Culpabilidade:
NAO

3) A prorrogagao dos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada ocorreu de acordo com o
art. 57, 1, da Lei 8.666/93.

4) A prorrogacédo contratual estd em conformidade com as hip6teses, condi¢gdes ou limites estabelecidos no
art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5) As alteragcdes dos valores contratuais foram efetuadas em consonéancia com o disposto no art. 65 da Lei
n° 8.666/93.

6) O objeto do contrato foi executado nos termos previamente estipulados.

7) As alteracbes no objeto contratado ocorreram conforme as condi¢cBes e limites estabelecidos pela
legislacéo.

8) As concessdes de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos foram realizadas de acordo com as
regras da Lei 8.666/93 e, subsidiariamente, as do edital.

3.5. Encargos Previdenciarios

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislagdo pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da andlise dos encargos previdénciarios
retidos e recolhidos pela Camara durante o exercicio de 2014, sendo R$ 105.360,64 referente a obrigagGes
patronais do INSS, R$ 14.622,35 de obrigac@es patronais do RPPS, R$ 46.668,20 referentes a contribuicdo do
segurado para o INSS e R$ 11.556,17 de contribui¢cdo do segurado para o RPPS.

1) Houve contabilizac&o da contribui¢c&o previdenciaria patronal devida a previdéncia geral e/ou prépria.
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2) Houve pagamento da contribuicdo previdenciaria patronal a previdéncia geral e/ou prépria.

3) As quotas de contribuicdo previdenciaria descontadas dos segurados foram repassadas a previdéncia
geral e/ou propria.

3.6. Restos a Pagar

N&o houve restos a pagar no exercicio de 2014.

3.7. Bens (imoOveis e moveis)

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislagdo pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da analise dos bens adquiridos durante o
exercicio de 2014, no total de R$ 190.394,21, constante no apéndice D deste relatério técnico.

Veiculos informados no APLIC :

2014 2013 2012
PROPRIOS OUTROS PROPRIOS OUTROS PROPRIOS OUTROS
2 0 1 0 1 0
2 0 1 0 1 0

APLIC - Informes Mensais / Patriménio / Veiculos Veiculos de propriedade do fiscalizado e outros (locagdo, etc)

1) Ha controle dos custos de manutengdo de veiculos e equipamentos de forma individualizada
(combustiveis, pegas, servigos, etc).

2) Foi constatada compatibilidade entre os registros contébeis e a existéncia fisica dos bens permanentes.

3.8. Prestacédo de Contas

Cumpre destacar que os achados relativos a intempestividade no envio de informagfes e
documentos ao TCE-MT serdo objeto de processo de representacdo interna nos termos da Resolugdo Normativa

Data de processamento: 16/06/2015 Pégina 11 de 102
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TCE n° 17/2010.

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislagdo pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da analise dos envios de documentos e
informacdes ao TCE-MT.
1) As informacdes e os documentos obrigatérios foram enviados tempestivamente ao TCE/MT.

2) As informacgdes constatadas pelas equipes técnicas ndo divergem das enviadas ao Tribunal de Contas.

3) N&o foi constatado o envio de documentos ilegiveis e/ou em desconformidade com o exigido pelos
normativos do TCE-MT.

3.9. Sistema de Controle Interno

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislacdo pertinente, apresentam-se o0s achados de auditoria resultantes da andlise das documentacdes e
legislag6es do municipio relacionados ao sistema de controle interno da Camara Municipal. A lei de implantagdo do
sistema de controle interno no municipio é a Lei n® 174/07 e a Lei que criou o cargo de controlador interno no poder
legislativo foi a Lei n° 457/14.

1) O cargo de controlador interno pertence a estrutura do 6rgdo/entidade, foi nomeado através da Portaria n°
005/2015, apés homologagéo do concurso publico n 001/2014, realizado em 19/10/2014.

2) Os cargos de controladores internos sdo providos por meio de concurso publico.
3) Nao foi constatada omissao do responsavel pela Unidade de Controle Interno em representar ao Tribunal
de Contas do Estado sobre as irregularidades/ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario néo

reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo

4) Nao foi constatada omissdo do responsavel pela Unidade de Controle Interno em comunicar/notificar o
gestor competente diante de irregularidades/ilegalidades constatadas.

5) Ha observancia do principio da segregacao de fun¢des de autorizagcdo, aprovagao, execucao, controle e
contabilizagdo das operacdes.

6) Os procedimentos de controle dos sistemas administrativos séo eficientes.

7) Foram normatizadas as rotinas internas e procedimentos de controle dos sistemas administrativos que
compdem o SCI.
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8) As normas de rotinas internas e procedimentos de controle dos sistemas administrativos sdo cumpridas
pelos setores envolvidos.

9) O gestor oferece os recursos humanos, materiais e/ou infraestrutura fisica necessarios para o
desenvolvimento das atividades da Unidade Central de Controle Interno.

10) A Unidade Central de Controle Interno € vinculada diretamente ao dirigente maximo do 6rgéo/entidade.

3.10. Transparéncia Publica

Com objetivo de se avaliar em que medida a gestdo dessa area foi realizada de acordo com a
legislacdo pertinente, apresentam-se os achados de auditoria resultantes da andlise das documentacdes e
legislagBes municipais pertinentes a transparéncia publica. Foi constatado a existénca das Leis Municipais n°s
440/13 e 441/13, que disple respectivamente sobre o acesso a informacdes e criagdo da ouvidoria no municipio de
Ipiranga do Norte-MT.

Conforme portaria n° 10/2015 foi designada a servidora Keila Martim para fung¢éo de ouvidora da
Céamara Municipal de Ipiranga do Norte-MT.

1) Os atos publicos foram praticados de acordo com o principio da publicidade.

2) As informacg8es sobre a execugao orgcamentaria e financeira foram devidamente liberadas ao acesso da
sociedade, por meios eletrénicos publicos.

3) Nao foram cumpridas as disposi¢cdes pertinentes a Lei de Acesso a informac¢ao. NB10.

Dispositivo Normativo:
Lei n®12.527/2011 ;Resolucdo Normativa TCE n° 25/2012, atualizada pela Resolugdo Normativa TCE n° 14/2013.

3.1) A Camara Municipal de Ipiranga do Norte-MT n&o esta disponibilizando no seu site as informacdes sobre as
licitacBes e contratos realizados, conforme estabelece a Lei n® 12.527/11 (art. 8°, paragrafo primeiro, inciso V). -
NB10

Ndo estd sendo disponibilizado no site da Camara de |Ipiranga do Norte-MT
(www.camaraipirangadonorte.mt.gov.br) a divulgacéo de informacdes concernentes a procedimentos licitatérios,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados. Isso contraria a Lei n°
12.527/11, art. 8°, paragrafo primeiro, inciso IV.

Responsavel 1: NELVIO TOCOLINI
Conduta do Responsavel:
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Nao divulgar no site da Camara Municipal as informag6es estabelecidas pela lei n°® 12.527/11, quando deveria ter
feito justamente o contrario, disponibilizando todas as informac8es obrigatorias exigidas pela lei.

Nexo de Causalidade do Responsével:
A ndo divulgacéo das informag8es no site da Camara resultou no descumprimento a lei 12.527/11 e Resolugao
Normativa TCE n° 25/2012, atualizada pela Resolugcao Normativa TCE n°® 14/2013.

Culpabilidade do Responséavel:
A irregularidade aponta ndo trata de tema controvertido ou polémico, era razoavel o gestor se atentar para o
cumprimento as devidas normas e exigéncias da lei.

Excludente de Culpabilidade:

NAO

4) Foram implementadas as regras da Lei de Acesso a Informac&o de acordo com os padrdes e prazos
estabelecidos.

3.11. Qutros aspectos relevantes

Julgamentos anteriores :

q N° A . - GLOSA
EXERCICIO ACORDAO DT DECISAO DECISAO MULTA UPF
PROCESSO UPF

JULGAR REGULARES, COM

2013 77836/2013 |109/2014 01/10/2014
DETERMINACOES LEGAIS
JULGAR REGULARES, COM

2012 128090/2012|135/2013 25/09/2013
DETERMINACOES LEGAIS E MULTAR
NAO PROVER RECURSO ORDINARIO E

2012 128090/2012|960/2014 13/05/2014 33
MANTER DECISAO DE ACORDAO ANTERIOR

Control-p

Seguem outros achados detectados durante auditoria das contas anuais e ndo contemplados nos

capitulos de temas especificos deste relatério

1) N&o houve distribuicdo de bens, valores ou beneficios por parte da administracdo no ultimo ano de

Data de processamento: 16/06/2015
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mandato.

3.11.1. ASSESSOR JURIDICO

O cargo de Assessor Juridico existente na Camara nao é preenchido através de concurso publico.

1) Foi constatado durante a inspecédo a existéncia do cargo de Assessor Juridico na Camara de Ipiranga do
Norte-MT. No entanto verificando a lei referentes ao PCCV (Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos) da
Camara Municipal, a Lei Municipal n° 364/2012, constata-se que o cargo ndo existe em carater permanente,
mas apenas em carater comissionado e de livre nomeacdao. Isso contraria o que estabelece o art. 37, inciso Il
da C.F, assim como a Resolucédo de Consulta n° 33/13, e o Acérdao N° 947/07, ambos desta Corte de Contas.
KB10.

Dispositivo Normativo:

1.1) Nao provimento do cargo de Assessor Juridico na Camara de Ipiranga do Norte-MT, que é um cargo de
natureza permanente, mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicao Federal). - KB10

O assessor juridico da Camara, Sr. Juliano Piva, exerce o cargo em carater comissionado, conforme Portaria n°
16/13 que o nomeia para o cargo e a Lei Municipal n° 364/2012, que disp&e sobre o PCCV (Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos) da Camara Municipal. Esse cargo deveria existir em carater efetivo, pois contraria o
que estabelece o art. 37, inciso Il da C.F, o Acérddo TCE-MT n° 947/07 e a Resolu¢édo de Consulta TCE-MT n°
33/13. A Lei Municipal n° 364/12, referente aos cargos e carreiras da Camara de Ipiranga do Norte-MT, assim
como a Portaria n° 16/13 que nomeou o0 assessor juridico, seguem em anexo no apéndice F deste relatério
técnico.

Responsavel 1: NELVIO TOCOLINI

Conduta do Responsavel:

Nao realizar de maneira eficiente a devida supervisdo e acompanhamento da legislacdo que estrutura o 6rgéo,
quando deveria agir de maneira oposta, estando mais proximo e verificando a regularidade dos cargos
existentes na Camara perante o TCE-MT.

Nexo de Causalidade do Responsavel:

O ndo acompanhamento devido do gestor sobre a real situacdo dos cargos existentes na Camara, resultou na
permanéncia do cargo de Assessor Juridico em carater comissionado, na Lei n°® 002/2005 que estrutura os
cargos no 6rgédo, contrariando assim as determinacdes do TCE-MT.

Culpabilidade do Responsavel:
Houve uma falta de supervisdo e acompanhamento da situagdo do 6rgdo que administra. Diante da situacéo
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encontrada deveria tomar as devidas providéncias para atender as exigéncias e determina¢des do TCE-MT e da
Constituicao.

Excludente de Culpabilidade:

NAO

4. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES/RECOMENDAGOES DO TCE

As contas de gestdo prestadas pelo mesmo gestor em exercicios anteriores, relativamente ao
6rgao analisado, serdo listadas no quadro que segue:

EXERCICIO

ND
PROCESSO

ACORDAO /
PARECER

DT
DECISAO

DETERMINACAO / RECOMENDACAO

SITUAGAO VERIFICADA

2013

77836/2013

109/2014

01/10/2014

Para que a atual gestéo instaure
Tomada de Contas Especial visando
apurar a responsabilidade dos
condutores quanto as multas veiculares
detectadas pela equipe técnica e
regularizar as pendéncias apontadas
junto ao DETRAN-MT, informando a este
Tribunal o resultado do procedimento.

Atendida e julgada regular conforme
IACORDAO TCE-MT N° 46/2015- PC.

2012

128090/2012

135/2013

25/09/2013

@) Atente-se as regras contabeis para o
apontamento de despesas, notadamente
no que diz respeito a dotagéo correta
das despesas com folha de pagamento
de exercicios anteriores.

Atendida.

2012

128090/2012

135/2013

25/09/2013

b) Em casos de locagdo de im6veis com
dispensa de licitagdo, faca avaliacdes
prévias que evidenciem que o prego do
aluguel é compativel com os valores
praticados no mercado, conforme
disposto no artigo 24, X, da Lei n®
8.666/1993.

Atendida.

2012

128090/2012

135/2013

25/09/2013

c) Aprimore o controle das despesas
com veiculos de modo que conste nos
relatérios as informacgoes

individualizadas, em obediéncia ao
disposto no artigo 74 da Constituicao
Federal e da Resolugdo Normativa n°®
01/2007 deste Tribunal.

Atendida.
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Ne ACORDAO / DT

. DETERMINAGAO / RECOMENDAGAO SITUACAO VERIFICADA
PROCESSO| PARECER | DECISAO

EXERCICIO

‘Atendida com a realizacdo do Concurso
Publico n°® 001/2014, e portaria
homologatéria n°® 042/14 (publicada no
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS,
12/11/14), para os cargos de contador e
controlador interno.

d) Realize concurso publico de
2012 128090/2012135/2013 25/09/2013 |provimento para o cargo de contador, no
prazo de 240 dias.

e) Proceda a corregdo no sistema Aplic
2012 128090/2012|135/2013 25/09/2013 |sobre a informagéo acerca do cargo de |Atendida.
contador.

NEGADO PROVIMENTO ao Recurso
Ordinario de interposto pelo Sr. Claudir
Luiz Dapper, a época presidente da
Camara Municipal de Ipiranga do Norte,

2012 128090/2012|960/2014 13/05/2014 |Recurso Ordinério - 27.369-4/2013. L . )
em face da decisdo proferida por meio
do Acérddo n° 135/2013-PC,
mantendo-se os termos da decisdo
recorrida.

Control-p

5. DENUNCIAS

Até o periodo analisado, ndo foram apresentadas ao TCE-MT denuncias contra atos de gestédo
praticados pelo administrador ou responsavel.

6. REPRESENTACOES
Até o periodo analisado, ndo foram apresentadas ao TCE/MT representacdes internas e externas

contra atos de gestdo praticados pelo administrador ou responsavel.

7. TOMADA DE CONTAS
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Até o periodo analisado, foi apresentado o processo relativo a Tomada de Contas Especial
realizado pela Camara Municipal em atendimento ao Acorddo TCE-MT n° 109/14, conforme demonstrado a seguir:

N° do | Tipo Objeto Situacao Resumo da deciséo
Processo
204919/14 Tomada de | Tomada de Contas especial realizada pela camara em | Julgada Conforme Acérddo n°
Contas atendimento ao acérdédo n° 109/14-PC, para apuragdo | REGULAR | 46/2015-PC foi julgada
Especial individualizada da responsabilidade dos condutores REGULAR as contas
pelas multas aplicadas ao veiculo do ente apresentadas nesta
jurisdicionado e a comprovacédo do recolhimento das Tomada de Contas
mencionadas multas, conforme consta nas razées do Especial em cumprimento
voto do relator. a determinagdo contida no

Acoérdéo n° 109/2014- PC,
sob a responsabilidade do
Sr. Nélvio Tocolini,
ex-gestor da Camara de
Ipiranga do Norte-MT.

8. CONCLUSAO PRELIMINAR

Apresentam-se, a seguir, as irregularidades com os seus respectivos responsaveis relativas as
amostras analisadas no periodo, para fins de cita¢édo, nos termos do §1° do art. 256 RITCE/MT:

NELVIO TOCOLINI - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
1) KB10 PESSOAL_GRAVE_10. Ndo provimento dos cargos de natureza permanente mediante concurso publico
(art. 37, 11, da Constituicdo Federal).

1.1) Nao provimento do cargo de Assessor Juridico na Camara de Ipiranga do Norte-MT, que é um cargo de
natureza permanente, mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicdo Federal). - Tépico - 3.11.1.
ASSESSOR JURIDICO

2) NB10 DIVERSOS_GRAVE_10. Descumprimento das disposicdes da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011 ;Resolucdo Normativa TCE n° 25/2012, atualizada pela Resolu¢cdo Normativa TCE n°® 14/2013)

2.1) A Camara Municipal de Ipiranga do Norte-MT néo esta disponibilizando no seu site as informacdes sobre as

licitacBes e contratos realizados, conforme estabelece a Lei n® 12.527/11 (art. 8°, paragrafo primeiro, inciso 1V). -
Tépico - 3.10. Transparéncia Publica
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GRACIELE ANGELICA FERREIRA - FISCAL DO CONTRATO / Periodo: 06/01/2014 a 31/12/2014

NELVIO TOCOLINI - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3) HB15 CONTRATOS_GRAVE_15. Ineficiéncia no acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual pelo
representante da Administracéo especialmente designado (art. 67 da Lei 8.666/1993).

3.1) Os relatorios de fiscalizagdo dos contratos, realizados pela Camara Municipal de Ipiranga do Norte-MT em
2014, foram ineficientes, pois ndo demonstram um acompanhamento efetivo durante toda sua execucdo. -
Tépico - 3.4. Contratos

E o relatorio.

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA 52 RELATORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO em Cuiaba, 26/06/2015.

Em Cuiaba-MT, 30 de Junho de 2015.

MARCOS JOSE DA SILVA MARCELO TAKAO TANAKA
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO AUDITOR PUBLICO EXTERNO
COORDENADOR DA EQUIPE TECNICA
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RELATORIO PRELIMINAR SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO - CAMARA
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE - EXERCICIO 2014

Anexo 1 - INFORMAGOES ADICIONAIS

Quadro 1.1 - Responsaveis por irregularidade

NOME

CARGO

PERIODO

RG

CPF

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

NELVIO
TOCOLINI

ORDENADOR
DE DESPESAS

01/01/2014 a
31/12/2014

45179620082

AVENIDA RIO
BRANCO, N°,
CENTRO,
78578000,
IPIRANGA DO
NORTE-MT

6635881123

Responsaveis por irregularidades constantes da concluséo preliminar do relatério acrescido da Sra. Graciele Angélica Ferreira conforme Apéndice .
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o -

Anexo 2 - CONTAS DE GESTAO DE CAMARA

Quadro 2.1 - Analise Simultanea de Editais de Licitagdes

—

QTDE MEDIDAS QTDE MEDIDAS
QTDE EDITAIS QTDE RNI QTDE RNI
MODALIDADE CAUTELARES CAUTELARES
ANALISADA PROPOSTAS PROTOCOLADAS
PROPOSTAS ADOTADAS
Adesdo a Ata de
. 0 0 0 0 0
Registro de Precos
Concorréncia Publica 0 0 0 0 0
Concurso 0 0 0 0 0
Convite 0 0 0 0 0
Dispensa 0 0 0 0 0
|Inexigibilidade 0 0 0 0 0
Leildo 0 0 0 0 0
Pregdo 0 0 0 0 0
Regime Diferenciado
. 0 0 0 0 0
de Contratacéo
'Tomada de Precos 0 0 0 0 0
0 0 0 0

Quantidade de processos licitatorios enviados ao APLIC.
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Quadro 2.2 - Limite de repasse para a Camara Municipal. Receita Base (art. 29-A, CF)

ESPECIFICACAO

VALOR R$

Receitas Tributarias

R$ 2.702.092,87

Impostos R$ 1.968.736,08
IPTU R$ 207.130,84
IRRF R$ 601.290,31
ITBI R$ 257.602,29
ISSQN R$902.712,64

TAXAS R$ 285.327,07

Contribuicdo de Melhoria R$ 8.196,73

Juros e multas das receitas tributarias R$ 45.674,51

Receita da Divida Ativa Tributaria

R$ 260.041,50

Juros e multas da divida ativa tributaria

R$ 134.116,98

Transferéncias da Unido

R$ 5.493.734,29

FPM R$ 5.183.774,35
ITR R$ 252.796,52
IOF s/ ouro R$ 0,00
ICMS Desoneragédo R$ 55.903,93
CIDE R$ 1.259,49
Transferéncias do Estado R$ 9.809.378,49
ICMS R$ 9.319.061,03
IPVA R$ 427.655,87
IPI (Exportacéo) R$ 62.661,59
TOTAL GERAL R$ 18.005.205,65
Populagéo do Municipio 5.631
Limite percentual autorizado - art. 29-A, CF 7,00%
Valor maximo de repasse R$ 1.260.364,39
Valor fixado na LOA e créditos adicionais R$ 1.245.000,00
Anexo 10 - Prefeitura - Exercicio de 2013.
Quadro 2.3 - Repasses para a Camara Municipal (artigo 29-A da CF)
DESCRICAO VALOR R$ RECEI;@ BASE % S/BF;ESCIZEEITA LIMITE((;:I)AXIMO SITUACAO SEQ
Repasse do Poder
Executivo R$ 1.245.000,00f R$ 18.005.205,65 6,91% 7,00% REGULAR 1
Gasto do Poder R$ 1.151.124,10f R$ 18.005.205,65 6,39% 7,00% REGULAR 1

Legislativo

Data de processamento: 16/06/2015
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Folha de
Pagamento do R$ 588.490,62| R$ 1.245.000,00 47,26% 70% REGULAR 1
Poder Legislativo

Limite Gastos com
Pessoal - LRF

ANEXO 13 (Balango Financeiro) das CONTAS ANUAIS 2014 da CAMARA MUNICIPAL e Conta Contabil (61210000000 - TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS RECEBIDAS)

R$ 708.473,61| R$ 27.636.877,47 2,56% 6% REGULAR 1

Quadro 2.4 - Receita Corrente Liquida (RCL)

Receitas Total R$
Total de receitas correntes R$ 32.113.390,17
(-) Deducgdes da Receita Corrente -R$ 69.160,74
= Total de receitas correntes - menos dedugdes R$ 32.044.229,43
(-) Contribuicdo ao RPPS (segurado) R$ 601.526,62
(-) Receita da compensagao financeira entre regimes previdenciarios R$ 0,00
(-) Deducéo de receita para formacéo do FUNDEB -R$ 3.805.825,34
(=) RCL R$ 27.636.877,47

ANEXO 10 DEMONSTRATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

Quadro 2.5 - Dedugdes para RCL

DESCRICAO R$
Deduc0es da receita tributaria -R$ 69.160,74
Deducdes da receita patrimonial R$ 0,00
Deducges de outras receitas correntes R$ 0,00
TOTAL -R$ 69.160,74

Anexo 10
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Quadro 2.6 - Resultado da Arrecadagéo orgamentaria

ORIGEM VALOR PREVISTO R$ VALOR ARRZECADADO % DZf:::\igADgQAO
RECEITAS CORRENTES R$ 30.386.700,00 R$ 32.113.390,17 105,68%
Receita Tributaria R$ 2.977.730,00 R$ 6.740.853,40 226,37%
Receita de Contribuigdes R$ 683.600,00 R$ 667.515,81 97,64%
Receita Patrimonial R$ 701.790,00 R$ 301.718,14 42,99%
Receita Agropecuéria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de Servicos R$ 595.000,00 R$ 507.460,08 85,28%
Transferéncias Correntes R$ 24.749.180,00 R$ 23.626.353,72 95,46%
Outras Receitas Correntes R$ 679.400,00 R$ 269.489,02 39,66%
RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.088.000,00 R$ 798.116,00 25,84%
Operagéo de crédito R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienagao de bens R$ 100.000,00 R$ 9.100,00 9,10%
Amortizacdo de empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncia de capital R$ 2.988.000,00 R$ 789.016,00 26,40%
Outras receitas de capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
DEDUCOES DA RECEITA -R$ 4.066.500,00 -R$ 3.874.986,08 95,29%
Dedugdes da receita tributaria -R$ 107.600,00 -R$ 69.160,74 64,27%
Dedugdes da receita patrimonial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Dedugdes de transferéncias correntes -R$ 3.931.400,00 -R$ 3.805.825,34 96,80%
Dedugdes de outras receitas correntes -R$ 27.500,00 R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 29.408.200,00 R$ 29.036.520,09 98,73%

ANEXO 12 - BALANGO ORGAMENTARIO e ANEXO 10 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA (Consolidado).

Quadro 2.7 - Despesas com folha de pagamento (RC N° 66/2011)

DESPESAS EXECUTADAS

(ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADAS (a)

PROCESSADOS (b)
1 - DESPESA BRUTA COM PESSOAL =
R$ 588.490,62 R$ 0,00
(1.1+1.2+1.3+1.4)
1.1 - Pessoal Ativo R$ 588.490,62 R$ 0,00
1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista R$ 0,00 R$ 0,00

1.3 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de R$ 0,00 R$ 0,00
Terceirizagéo (8§ 1° do art. 18 da LRF)
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DESPESAS EXECUTADAS
(ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADAS (a;
Q @ PROCESSADOS (b)
1.4 - Outros (conforme entendimento da
) . R$ 0,00 R$ 0,00
equipe técnica)
2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°
do art. 19daLRF)=(2.1+22+23+24+ R$ 0,00 R$ 0,00
2.5)
2.1 - Indenizacdes por Demisséo e
. I? ¢ . p~ I - R$ 0,00 R$ 0,00
Incentivos a Demissao Voluntéaria
2.2 - Decorrentes de Decisédo Judicial R$ 0,00 R$ 0,00
2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 0,00 R$ 0,00
2.4 - Inativos e Pensionistas com
] R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados
2.5 - Outros (conforme entendimento da
. . R$ 0,00 R$ 0,00
equipe técnica)
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL =
1-2) R$ 588.490,62 R$ 0,00

ANEXO 2 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS CONSOLIDADO; ANEXO 2 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO
AS CATEGORIAS ECONOMICAS CAMARA. Processo n° 19.199-0/2011
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Quadro 2.8 - Gastos com pessoal. Poder Legislativo (arts. 18 a 22 LRF)

DESPESAS EXECUTADAS

(ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADAS (a)

PROCESSADOS (b)
1 - DESPESA BRUTA COM PESSOAL =
R$ 708.473,61 R$ 0,00
(1.1+1.2+13+1.4)
1.1 - Pessoal Ativo R$ 708.473,61 R$ 0,00
1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista R$ 0,00 R$ 0,00

1.3 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de R$ 0,00 R$ 0,00
Terceirizagéo (8§ 1° do art. 18 da LRF)

1.4 - Outros (conforme entendimento da

S R$ 0,00 R$ 0,00
equipe técnica)
2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (81°
do art. 19daLRF)=(2.1+22+23+24+ R$ 0,00 R$ 0,00
2.5)
2.1 - Indenizagdes por Demisséo e
. N ¢ . p~ - R$ 0,00 R$ 0,00
Incentivos & Demissao Voluntéaria
2.2 - Decorrentes de Decis&o Judicial R$ 0,00 R$ 0,00
2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 0,00 R$ 0,00
2.4 - Inativos e Pensionistas com
. R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados
2.5 - Outros (conforme entendimento da
. R$ 0,00 R$ 0,00
equipe técnica)
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL =
Q R$ 708.473,61 R$ 0,00
(1-2)
5 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL R$ 27.636.877,47
6 - % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2,56%
LIMITE MAXIMO (inciso 11l do art. 20 da LRF) 6%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do 579
e
lart. 22 da LRF) - 95%

ANEXO 2 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS CAMARA.
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APENDICE - A - OFICIO DE APRESENTACAO DA EQUIPE TECNICA.

APENDICE - A

OFICIO DE APRESENTACAO DA EQUIPE TECNICA.
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Lulz Henrique Lima
Telefone: 3613-7188/2055
e-mail: gab.luizhenrique@tce. mt.gov.br

Tribunal de Contas
Mato Crosso

Oficio n° 071/2015/GAB-CS-LHL
Cuiaba, 17 de Marco de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor

SERGIO MEDEIROS DE ARAUJO _
Presidente da Camara Municipal de |piranga do Norte
Ipiranga do Norte — MT

Assunto: Apresentagdo de Equipe

Senhor Presidente,

Como Relator das Contas da Camara Municipal de Ipiranga do Norte,
referentes ao exercicio de 2014, apresento-lhe a Equipe Técnica do Controle Externo
Simulténeo, composta pelo Auditor Publico Externo, Sr. Marcelo Takao Tanaka, e pelo
Técnico de Controle Publico Externo, Sr. Marcos José da Silva, que realizaré inspegéo
necessarias a execucao dos trabalhos da referida equipe, facilitando-lhes o acesso as
dependéncias administrativas dessa entidade, bem como disponibilizando-lhes todos
0s documentos e informagbes solicitadas nos termos dos artigos 147 e 153 da

Resolugdo n°® 14/2007 e em cumprimento ao disposto no artigo 215 da Constituigéo
Estadual.

Atenciosamente,
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APENDICE - B - AMOSTRA DAS DESPESAS VERIFICADAS NA CAMARA.

APENDICE - B

AMOSTRA DASDESPESAS VERIFICADAS NA CAMARA.
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DIARIAS

Elemento de
Data N° do Empenho Credor Valor Empenhado Elemento de Despesa(codigo) | Despesa(descrigao)
10/11/2014 | 000325/2014 SERGIO MEDEIROS DE ARAUJO R$ 300,00 | 14 DIARIAS - CIVIL
10/11/2014 | 000326/2014 AUCIRLENE PETERLE R$ 110,00 | 14 DIARIAS - CIVIL
10/11/2014 | 000327/2014 ROSANGELA GRISA GRABOVSKI R$ 110,00 | 14 DIARIAS - CIVIL
TOTAL R$ 520,00
MATERIAL DE CONSUMO
Elemento de
Data N° do Empenho Credor Valor Empenhado Elemento de Despesa(codigo) | Despesa(descrigdo)
22/01/2014 | 000005/2014 ANDERSON MARTINS ME R$ 1.500,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
29/01/2014 | 000018/2014 MAM DI MATEOS PAPELARIA -ME R$ 68,25 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
30/01/2014 | 000019/2014 M T SCHUSTER E CIA LTDA-ME R$ 203,90 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
31/01/2014 | 000021/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 540,06 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
31/01/2014 | 000022/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 273,49 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
GRITTI DE OLIVEIRA E OLIVEIRA
19/02/2014 | 000034/2014 FERNANDES LTDA - ME R$ 166,70 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
21/02/2014 | 000038/2014 ROSE MARI PEREIRA 14123801897 R$ 460,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
21/02/2014 | 000039/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 780,77 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
27/02/2014 | 000047/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 330,96 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
01/04/2014 | 000088/2014 JACIR LUIZ CANTONI R$ 395,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
KAKARIA INSTRUMENTOS E
17/04/2014 | 000109/2014 ACESSORIOS MUSICAIS LTDA R$ 77,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
29/04/2014 | 000122/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 753,31 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
29/04/2014 | 000123/2014 BUSSOLARO LTDA R$ 197,10 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
02/06/2014 | 000163/2014 M T SCHUSTER E CIA LTDA-ME R$ 480,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
16/06/2014 | 000171/2014 ROSILENE LUKS MAFRA 80835090949 R$ 458,05 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
VIP COMERCIO DE AVIAMENTOS E
26/06/2014 | 000182/2014 ACESSORIOS LTDA ME R$ 780,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
AUTO POSTO TIBIRISA IPIRANGA DO
27/06/2014 | 000186/2014 NORTE LTDA R$ 263,71 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
27/06/2014 | 000188/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 490,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
27/06/2014 | 000191/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 426,60 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
27/06/2014 | 000192/2014 BUSSOLARO LTDA R$ 185,36 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
28/07/2014 | 000211/2014 M T SCHUSTER E CIA LTDA-ME R$ 326,20 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
AUTO POSTO TIBIRISA IPIRANGA DO
29/07/2014 | 000212/2014 NORTE LTDA R$ 114,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
29/07/2014 | 000213/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 324,53 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
30/07/2014 | 000216/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 525,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
31/07/2014 | 000222/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 602,87 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
AUTO POSTO TIBIRISA IPIRANGA DO
01/08/2014 | 000224/2014 NORTE LTDA R$ 1.300,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
01/08/2014 | 000225/2014 BUSSOLARO LTDA R$ 790,35 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
07/08/2014 | 000229/2014 M A M DI MATEOS PAPELARIA -ME R$ 3.258,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
U P DA SILVA COMERCIO DE VIDROS -
20/08/2014 | 000235/2014 ME R$ 190,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
25/08/2014 | 000237/2014 MAM DI MATEOS PAPELARIA -ME R$ 250,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
28/08/2014 | 000246/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 593,38 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
29/08/2014 | 000248/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 200,04 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
02/09/2014 | 000257/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 553,78 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
03/09/2014 | 000260/2014 JM EXTINTORES LTDA ME R$ 420,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
16/09/2014 | 000267/2014 GUTEMBERG DA SILVA - ME R$ 350,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
25/09/2014 | 000275/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 312,96 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
29/09/2014 | 000283/2014 MAM DI MATEOS PAPELARIA -ME R$ 74,30 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
29/09/2014 | 000284/2014 M T SCHUSTER E CIA LTDA-ME R$ 453,70 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
30/09/2014 | 000285/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 560,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
15/10/2014 | 000296/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 346,48 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
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17/10/2014 | 000305/2014 KOZAK AUTO CENTER LTDA ME R$ 516,71 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
23/10/2014 | 000307/2014 JACIR LUIZ CANTONI R$ 55,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
30/10/2014 | 000317/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 218,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
31/10/2014 | 000320/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 150,56 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
12/11/2014 | 000330/2014 ROSILENE LUKS MAFRA 80835090949 R$ 88,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
L C ARAUJO E CIA EMBALAGENS LTDA -
19/11/2014 | 000336/2014 ME R$ 660,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
UTILMAQ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
19/11/2014 | 000337/2014 LTDA - ME R$ 492,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
ELETRO FORTE HOME DESIGNER LTDA
24/11/2014 | 000340/2014 ME R$ 493,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
UTILMAQ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
26/11/2014 | 000342/2014 LTDA - ME R$ 54,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
27/11/2014 | 000356/2014 M T SCHUSTER E CIA LTDA-ME R$ 197,50 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
28/11/2014 | 000357/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 417,84 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
28/11/2014 | 000358/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 408,40 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
28/11/2014 | 000360/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 220,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
09/12/2014 | 000368/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 1.105,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
11/12/2014 | 000383/2014 JADERSON MAGNAGNAGNO ME R$ 149,64 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
11/12/2014 | 000384/2014 GRANJA SUPERMERCADO LTDA- ME R$ 386,80 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
11/12/2014 | 000385/2014 PRISCILA BORGER COUTO - ME R$ 750,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
VIP COMERCIO DE AVIAMENTOS E
11/12/2014 | 000386/2014 ACESSORIOS LTDA ME R$ 239,00 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
12/12/2014 | 000388/2014 ROSILENE LUKS MAFRA 80835090949 R$ 405,50 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
17/12/2014 | 000393/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 375,28 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
18/12/2014 | 000396/2014 MAM DI MATEOS PAPELARIA -ME R$ 228,20 | 30 MATERIAL DE CONSUMO
TOTAL R$ 27.986,28
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Elemento de
Data N° do Empenho Credor Valor Empenhado Elemento de Despesa(codigo) | Despesa(descrigéo)
AMERICA TUR VIAGENS E TURISMO PASSAGENS E DESPESAS
11/02/2014 | 000029/2014 LTDA - ME R$ 192,00 | 33 COM LOCOMOGAO
AMERICA TUR VIAGENS E TURISMO PASSAGENS E DESPESAS
30/07/2014 | 000220/2014 LTDA - ME R$ 208,00 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
04/08/2014 | 000227/2014 LTDA - ME R$ 1.916,78 | 33 COM LOCOMOGAO
AMERICA TUR VIAGENS E TURISMO PASSAGENS E DESPESAS
03/09/2014 | 000258/2014 LTDA - ME R$ 125,00 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
03/09/2014 | 000259/2014 LTDA - ME R$ 91,80 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
09/10/2014 | 000289/2014 LTDA- ME R$ 182,85 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
06/11/2014 | 000323/2014 LTDA - ME R$ 91,05 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
07/11/2014 | 000324/2014 LTDA - ME R$ 91,80 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
24/11/2014 | 000338/2014 LTDA - ME R$ 182,85 | 33 COM LOCOMOGAO
SORRITUR TURISMO E TRANSPORTES PASSAGENS E DESPESAS
01/12/2014 | 000361/2014 LTDA - ME R$ 466,37 | 33 COM LOCOMOGAO
TOTAL R$ 3.548,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Elemento de
Data N° do Empenho Credor Valor Empenhado Elemento de Despesa(cddigo) | Despesa(descri¢do)
OUTROS SERVICOS DE
22/01/2014 | 000004/2014 ROBSON DOS SANTOS REIS R$ 350,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE
27/01/2014 | 000006/2014 LIUVESTON EZEQUIEL EHLE MARQUES R$ 425,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
28/01/2014 | 000008/2014 SEBASTIAO DA CRUZ R$ 50,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
28/01/2014 | 000010/2014 FABIO SILVA DE AZEVEDO R$ 750,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE
28/01/2014 | 000011/2014 MAURI DE OLIVEIRA R$ 35.400,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE |
04/04/2014 | 000091/2014 ISMAEL MARCOLINO DA SILVA R$ 650,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA

Data de processamento: 16/06/2015
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OUTROS SERVICOS DE
18/07/2014 | 000202/2014 LIUVESTON EZEQUIEL EHLE MARQUES R$ 250,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
07/10/2014 | 000288/2014 LIUVESTON EZEQUIEL EHLE MARQUES R$ 560,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
16/10/2014 | 000298/2014 JULIANA CRISTINAAZOLIN HECK R$ 1.890,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
26/11/2014 | 000343/2014 LIUVESTON EZEQUIEL EHLE MARQUES R$ 428,00 | 36 TERCEIROS - PESSOA FiSICA
MARIA NILZA PEREIRA ANDRADE DE OUTROS SERVICOS DE |
10/12/2014 | 000372/2014 JESUS R$ 183,45 | 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA
TOTAL R$ 40.936,45
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Elemento de
Valor Despesa(co
Data N° do Empenho | Credor Empenhado digo) Elemento de Despesa(descrigdo)
17/01/2014 | 000001/2014 Ol SA. R$ 191,16 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
21/01/2014 | 000003/2014 Ol SA. R$ 323,26 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA .
27/01/2014 | 000007/2014 LTDA R$ 5.188,04 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ’
29/01/2014 | 000017/2014 ESGOTO R$ 187,60 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
30/01/2014 | 000020/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 705,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05/02/2014 | 000023/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 260,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA .
06/02/2014 | 000024/2014 LTDA R$ 350,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10/02/2014 | 000028/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 75,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12/02/2014 | 000031/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 80,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
20/02/2014 | 000035/2014 EVANDO DENILSON GRANDO-ME R$ 360,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
21/02/2014 | 000036/2014 Ol SA. R$ 296,24 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
21/02/2014 | 000037/2014 Ol SA. R$ 400,47 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
24/02/2014 | 000040/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 627,18 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
27/02/2014 | 000048/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 208,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
31/03/2014 | 000080/2014 M MASTELLA NETO - ME R$ 7.900,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02/04/2014 | 000089/2014 EVANDO DENILSON GRANDO-ME R$ 175,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CARTORIO DO 1 OFICIO DA COMARCA .
09/04/2014 | 000098/2014 DE SORRISO R$ 2.510,60 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
10/04/2014 | 000100/2014 LTDA R$ 3.170,46 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
10/04/2014 | 000101/2014 TRANSITO DE MATO GROSSO R$ 100,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SEGURADORA LIDER DOS .
10/04/2014 | 000102/2014 CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT R$ 105,25 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11/04/2014 | 000103/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 369,20 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
14/04/2014 | 000104/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 733,13 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
22/04/2014 | 000113/2014 Ol SA. R$ 438,12 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
22/04/2014 | 000114/2014 Ol SA. R$ 357,51 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
25/04/2014 | 000115/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 50,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AMERICA TUR VIAGENS E TURISMO
05/06/2014 | 000168/2014 LTDA - ME R$ 252,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS
18/06/2014 | 000172/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 873,73 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
25/06/2014 | 000175/2014 Ol SA. R$ 384,94 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA FELIZ .
25/06/2014 | 000178/2014 LTDAME R$ 515,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ALENCAR MENDES CANDIDO .
27/06/2014 | 000189/2014 03550124139 R$ 280,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PATRICIA CRISTINA FERREIRA .
27/06/2014 | 000190/2014 03689826101 R$ 50,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02/07/2014 | 000197/2014 MARINEZ DATSCH - MEI R$ 45,50 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ACPI ASSESSORIA CONSULTORIA i
15/07/2014 | 000199/2014 PLANEJ INFORMATICAL R$ 9.000,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
15/07/2014 | 000200/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 727,58 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AMERICA TUR VIAGENS E TURISMO .
15/07/2014 | 000201/2014 LTDA - ME R$ 102,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data de processamento: 16/06/2015
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23/07/2014 | 000203/2014 MARINEZ DATSCH - MEI R$ 222,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
28/07/2014 | 000210/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 50,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ATAME - ASSESSORIA CONSULTORIAE
29/07/2014 | 000215/2014 PLANEJAMENTO LTD R$ 2.000,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
30/07/2014 | 000218/2014 OIS.A. R$ 367,87 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
30/07/2014 | 000219/2014 OIS.A. R$ 376,55 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
15/08/2014 | 000234/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 690,47 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
22/08/2014 | 000236/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 176,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
25/08/2014 | 000238/2014 OISA. R$ 387,83 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
25/08/2014 | 000239/2014 OISA. R$ 338,38 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ATAME - ASSESSORIA CONSULTORIAE .
28/08/2014 | 000247/2014 PLANEJAMENTO LTD R$ 550,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
29/08/2014 | 000249/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 210,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
29/08/2014 | 000251/2014 TANANDRA VALERIA CHIODELLI ME R$ 676,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PATRICIA CRISTINA FERREIRA
11/09/2014 | 000261/2014 03689826101 R$ 50,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
12/09/2014 | 000262/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 798,65 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
18/09/2014 | 000268/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 80,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
24/09/2014 | 000273/2014 OISA. R$ 323,84 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
24/09/2014 | 000274/2014 OIS.A. R$ 311,59 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
26/09/2014 | 000276/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 336,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10/10/2014 | 000291/2014 MARINEZ DATSCH - MEI R$ 450,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CARTORIO DO 1 OFICIO DA COMARCA .
10/10/2014 | 000293/2014 DE SORRISO R$ 104,40 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
14/10/2014 | 000294/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 1.057,21 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ATAME - ASSESSORIA CONSULTORIAE .
15/10/2014 | 000295/2014 PLANEJAMENTO LTD R$ 1.080,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA FELIZ .
16/10/2014 | 000297/2014 LTDA ME R$ 95,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
17/10/2014 | 000306/2014 KOZAK AUTO CENTER LTDA ME R$ 140,03 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
24/10/2014 | 000308/2014 OISA. R$ 336,20 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
24/10/2014 | 000309/2014 OISA. R$ 317,05 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CF DE OLIVEIRA SERVICOS DE .
30/10/2014 | 000318/2014 OUVIDORIA TELEMARKETING R$ 1.000,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
31/10/2014 | 000319/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 644,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PATRICIA CRISTINA FERREIRA .
31/10/2014 | 000321/2014 03689826101 R$ 77,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA .
11/11/2014 | 000329/2014 LTDA R$ 600,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14/11/2014 | 000333/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 323,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
27/11/2014 | 000354/2014 OISA. R$ 311,61 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
27/11/2014 | 000355/2014 OISA. R$ 303,33 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
28/11/2014 | 000359/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 532,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ATAME - ASSESSORIA CONSULTORIAE
01/12/2014 | 000364/2014 PLANEJAMENTO LTD R$ 600,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CENTRAIS ELETRICAS .
03/12/2014 | 000365/2014 MATOGROSSENSES S/A R$ 1.053,80 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05/12/2014 | 000367/2014 EVANDO DENILSON GRANDO-ME R$ 300,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09/12/2014 | 000369/2014 OIS.A. R$ 211,41 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09/12/2014 | 000370/2014 OISA. R$ 164,99 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09/12/2014 | 000371/2014 MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A R$ 3.905,08 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11/12/2014 | 000381/2014 ADELINI DA SILVA GOTARDI - MEI R$ 180,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PATRICIA CRISTINA FERREIRA .
11/12/2014 | 000387/2014 03689826101 R$ 104,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
17/12/2014 | 000394/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 360,00 | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
19/12/2014 | 000397/2014 MAILON DOS SANTOS-EPP R$ 45,00 | 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL R$ 59.632,26
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Valor Elemento de
Data N° do Empenho Credor Empenhado Despesa(cédigo) | Elemento de Despesa(descrigdo)
ELETROMAR MOVEIS E
12/02/2014 | 000032/2014 ELETRODOMESTICOS LTDA R$ 379,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
30/07/2014 | 000217/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 540,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
29/08/2014 | 000250/2014 TANANDRA VALERIA CHIODELLI ME R$ 785,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
30/09/2014 | 000286/2014 GRAZIANE FELISBERTO R$ 2.200,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ELETROMAR MOVEIS E
11/11/2014 | 000328/2014 ELETRODOMESTICOS LTDA R$ 795,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12/11/2014 | 000332/2014 CALMINATTI CIALTDA R$ 4.472,40 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
24/11/2014 | 000341/2014 CALMINATTI CIALTDA R$ 286,99 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ALEF WILLIAM SIGNOR RIBEIRO
10/12/2014 | 000373/2014 04266661193 R$ 4.900,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
CARRERO COMERCIO DE VEICULOS
15/12/2014 | 000390/2014 LTDA - ME R$ 181.400,00 | 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL R$ 195.758,39

ELEMENTO DE DESPESA Valor (R$)
DIARIAS R$ 520,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 27.986,28
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 3.548,50
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 40.936,45
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 59.632,26

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

R$ 195.758,39

TOTAL DA AMOSTRA

R$ 328.381,88

Data de processamento: 16/06/2015
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EXERCICIO 2014

LICITACOES

N° Licitagdo | Modalidade Vencedor Valor Vencedor Objetivo
Auto Posto
Tibirissa B
Convite para Ipiranga do AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA O VEICULO OFICIAL DA CAMARA
001/2014 compras e servigos | Norte. R$ 7.945,00 | MUNICIPAL
Carrero B )
Tomada de prego Comercio de AQUISICAO DE UM VEICULO UTILITARIO TIPO PICK UP ZERO KM COM
para compras e Veiculos TRACAO 4X4 ANO 2014 MOD 2015 PARA ATENDER DEMANDA ATUAL E
001/2014 servigos Ltda-ME. R$ 181.400,00 | FUTURA DA CAMARA MUNICIPAL
Agili —
Softwares
Convite para para area CONTRATO DE LICENCIAMENTO FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO
002/2014 compras e servigos | Publica Ltda. R$ 25.940,16 | MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO EM SOFTWARES.
ACPI
Assessoria,Co - -
nsultoria, CONTRATACAO DE EMPRESAS FUNDACAO FACULDADE OU
Convite para Planejamento UNIVERSIDADE ESPECIALIZADA NA APLICACAO DE CONCURSOS
003/2014 compras e servigos | e Informatica. R$ 9.000,00 | PUBLICOS.
TOTAL R$ 224.285,16
Ne° Licitagdo | Modalidade Credor Valor Vencedor Objetivo
Dispensa de
Licitagéo para B ) .
compras, servicos | Mauri de LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA CAMARA
001/2014 e obras Oliveira R$ 35.400,00 | MUNICIPAL.
M.P. de - B
Dispensa de Oliveira CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICO PARA
Licitagéo para Silva CRIACAO E HOSPEDAGEM SUPORTE TECNICO MANUTENCAO E
compras, servigos | Solugdes LOCACAO DE SISTEMA ADMINISTRADOR DO WEB SITE PORTAL
002/2014 e obras Web. R$ 7.900,00 | TRANSPARENCIA E IMPLANTACAO DA OUVIDORIA
Combustiveis
e
Dispensa de Lubrificantes - ’ .
Licitagéo para Busssolaro AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA O CARRO OFICIAL DA CAMARA
compras, servigos | Ltda(posto MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE QUANDO EM VIAGEM A CAPITAL
003/2014 e obras xaxim) R$ 7.112,00 | E/OU REGIOES PROXIMAS A ELA.
Dispensa de M. Mastella
Licitagdo para Neto(Jornal - B B
compras, servigos | Celeiro do CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM PUBLICACOES DE
004/2014 e obras Norte R$ 7.900,00 | MATERIAS E AQUISICAO DAS EDICOES DO JORNAL.
TOTAL R$ 58.312,00

Data de processamento: 16/06/2015
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
CNPJ: 07.221.699/0001-69

AV VITORIA - 0000972 - Centro
Telefone (066)3588-1623

camaramunicipal@camaraipiranga.com

Periodo: 01/01/2014 Até 31/12/2014

RELAGAO DE BENS POR ORIGEM

Matricula Plaqueta Descrigao Tipo Origem Dt. Aquis. Valor Aquis. Valor Atual
Origem: AQUISICAO -

592 318 ANTENA PARAB CENTURY (KIT) MONOP 1,50M MOVEL AQUISICAO 12/02/2014 200,00 182,00

601 323 ARQUIVO ACO PANDIN 4GAV OF04SL CINZA. MOVEL AQUISICAO 11/11/2014 397,50 388,56

602 324 ARQUIVO ACO PANDIN 4GAV OF04SL CINZA. MOVEL AQUISICAO 11/11/2014 397,50 388,56

611 332 CADEIRA DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRACO

612 333 CADEIRA DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRACO

613 334 CADEIRCP(\) DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRA

614 335 CADEIFéA(x) DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRA!

615 336 CADEIRA DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRACO

616 337 CADEIRA DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRACO

617 338 CADEIRCP(\) DIRETOR COM BASE GIRATORIA CAPA PRETA MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 337,57 329,98
E BRA

610 331 CADEIRA PCF%SIDENTE COM BASE GIRATORIA CAPA PR MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 395,82 386,94
ETA E BRACO.

618 339 CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C GOLD.14 MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 286,99 275,53

595 321 CENTRAL DE ALARME ACTIVE DUO 32 T/LCD COM 2 MOVEL AQUISICAO 29/08/2014 785,00 749,72
CONTROLES TX5 DUO 868 MHZ PR.

619 340 COMPUTADOR COMPLETO, PROCESSADOR, MEMORIA, TE MOVEL AQUISICAO 10/12/2014 1.650,00 1.606,00
CLADO, MOUSE..

620 341 COMPUTADOR COMPLETO, PROCESSADOR, MEMORIA, TE MOVEL AQUISICAO 10/12/2014 1.650,00 1.606,00
CLADO, MOUSE.

607 328 CONEXAO 90 GRAUS SEM PE 60 CM NOGAL MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 120,22 117,52

608 329 GAVETEIRO LAT.MESA NOGAL COM 4 GAVETAS MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 447,50 437,45

604 325 MESA RETA OPERACIONAL NOGAL 150X60 COM GAVETE MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 485,82 474,90
IRO FIXO

605 326 MESA RETA OPERACIONAL NOGAL 150X60 MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 317,02 309,91

606 327 MESA RETA OPERACIONAL NOGAL 100X60 MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 264,43 258,49

622 343 MONITOR 19,5 LDC AOC MOVEL AQUISICAO 10/12/2014 380,00 369,88

621 342 MONITOR 19,5 LDC AOC. MOVEL AQUISICAO 10/12/2014 380,00 369,88

623 344 NOBREAK MARCA NHS COMPACT PLUS BIVOLT. MOVEL AQUISICAO 10/12/2014 420,00 408,80

624 345 NOBREAK MARCA NHS COMPACT PLUS BIVOLT. MOVEL AQUISICAO 10/12/2014 420,00 408,80

594 320 NOBREAK NHS 1400 BIVOLT MOVEL AQUISICAO 30/07/2014 540,00 489,60

Emiss&o:
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
CNPJ: 07.221.699/0001-69

AV VITORIA - 0000972 - Centro

Telefone (066)3588-1623

camaramunicipal@camaraipiranga.com

Periodo: 01/01/2014 Até 31/12/2014

RELAGAO DE BENS POR ORIGEM

Matricula Plaqueta Descrigao Tipo Origem Dt. Aquis. Valor Aquis. Valor Atual
625 346 PAJERO DAKAR 3.2 BRANCA DIESEL 14/15. MOVEL AQUISICAO 15/12/2014 181.400,00 176.562,68

593 319 RECEPTOR CENTURY C/C PR2012/2020 SLIM MOVEL AQUISICAO 12/02/2014 179,00 162,92

596 322 RELOGIO PONTO GERTC COM LEITOR BIOMETRICO. MOVEL AQUISICAO 30/09/2014 2.200,00 2.053,35

609 330 SUPORTE PARA CPU COM RODIZIO NOGAL MOVEL AQUISICAO 24/11/2014 78,60 76,86
Total da Origem 29 R$ 195.758,39 R$ 190.394,21

Total Geral 29 R$ 195.758,39 R$ 190.394,21

Emiss&o:

06/04/2015 10:19:35
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EXERCICIO 2014

CONTRATOS

ITEM N° Contrato Vigéncia Nome Fiscal Contrato Valor Objetivo Contratado

LOCACAO DE IMOVEL
1. 23/01/2014 a PARA FUNCIONAMENTO
001/2014 31/12/2014 Graciele Angelica Ferreira R$ 35.400,00 | DA CAMARA MUNICIPAL. | Mauri de Oliveira

CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
PRESTACAO DE SERVICO
PARA CRIACAO E
HOSPEDAGEM SUPORTE
TECNICO MANUTENCAO
E LOCACAO DE SISTEMA
ADMINISTRADOR DO WB
SITE PORTAL
TRANSPARENCIAE M.P. De Oliveira Silva
2. 23/01/2014 a IMPLANTACAO DA Solugdes

002/2014 31/12/2014 Graciele Angelica Ferreira R$ 7.900,00 OUVIDORIA Web

Gasolina
comum (R$ AQUISICAO DE
3,35) o litro. COMBUSTIVEL PARAO Auto Posto Tibirissa
3. 17/02/2014 a Alcool (R$ VEICULO OFICIAL DA Ipiranga

003/2014 31/12/2014 Graciele Angelica Ferreira 2,49) o litro. CAMARA MUNICIPAL do Norte Ltda.

AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL PARA O
CARRO OFICIAL DA
Gasolina CAMARA MUNICIPAL DE
comum (R$ IPIRANGA DO NORTE Combustiveis e

3,29) o litro. QUANDO EM VIAGEM A Lubrificantes

4. 06/03/2014 a Alcool (R$ CAPITAL E/OU REGIOES | Busssolaro Ltda. (posto
004/2014 31/12/2014 Graciele Angelica Ferreira 2,38) o litro. PROXIMAS A ELA. xaxim)

CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS EM
PUBLICACOES DE
MATERIAS E AQUISICAO | M. Mastella Neto(Jornal
5. 17/03/2014 a DAS EDICOES DO Celeiro

005/2014 31/12/2014 Graciele Angelica Ferreira R$ 7.900,00 | JORNAL. do Norte)

CONTRATO DE
LICENCIAMENTO
FORNECIMENTO DE
LICENCAS DE USO
MANUTENCAO E

6. 11/04/2014 a SUPORTE TECNICO EM Agili — Softwares para area
006/2014 31/12/2014 Graciele Angelica Ferreira R$ 25.940,16 | SOFTWARES. Publica Ltda.

CONTRATACAO DE
EMPRESAS FUNDACAO | ACPI
FACULDADE OU Assessoria,
UNIVERSIDADE Consultoria,
ESPECIALIZADA NA Planejamento e
7. 14/07/2014 APLICACAO DE Informatica Ltda.
007/2014 12/09/2014 Graciele Angelica Ferreira R$ 9.000,00 CONCURSOS PUBLICOS.

AQUISICAO DE UM
VEICULO UTILITARIO
CONFORME AS
SEGUINTES
ESPECIFICACOES
TECNICAS UTILITARIO
FECHADO TIPO
CAMINHONETA para
utilizacao em terrenos e
condicoes climaticas
adversas 0 KM ano e
modelo de fabricacao iguais
8. 15/12/2014 a R$ ou posteriores a data do Carrero Comercio de
008/2014 14/12/2017 Graciele Angelica Ferreira 181.400,00 pedido de Veiculos Ltda-ME.
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ADITIVOS

N° do contrato. Contrato/Aditivos Vigéncia Nome Fiscal Contrato | Valor Objetivo Contratado
Contrato n°004/2011, | Contrato n°004/2011 | 23/02/11 a | JULIANO PIVA R$ 22.385,00 | Prestagdo de servicos de | Agili
1°, 2°, 3° e 4° Termos 31/12/11 fornecimento de licencas de Softwares
Aditivos ™ uso, manutengéo, consultoria para
1° Termo Aditivo 02/01/12 a | JULIANO PIVA R$ 26.124,00 | o suporte técnicos nos Area Publica
311212 softwares de sistema de Ltda.
2° Termo Aditivo | 01/01/13 a | JULIANO PIVA Apenas Orgamento, Tesouraria,
31/12/13 prorrogagio Contabilidade Publica,
de prazo. Recursos Humanos e Folha
de Pagamento, Compras,
3° Termo Aditivo | 02/01/14 a | GRACIELE ANGELICA | R$ 34.586,90 | Licitag&o, e Patriménio,
31/12/14 FERREIRA Protocolo, Almoxarifado,
Controle de Frotas, Controle
4° Termo Aditivo | 02/01/14 a | GRACIELE ANGELICA | R$ 5.188,04 | |nterno e Portal
(redugéo do prazo |26/02/14 FERREIRA Transparéncia.
prorrogado)
Contrato n°007/2014, | Contrato n°007/2014 | 14/07/14 a | GRACIELE ANGELICA | R$ 9.000,00 | Servigos de Empresa, Fundagéo, | ACPI
1° Termo Aditivo. 14/09/14 FERREIRA Faculdade ou Universidade com | Assessoria,
. comprovada capacidade técnica e | Consultoria,
1° Termo Aditivo 08/09/14 a | GRACIELE ANGELICA | Apenas experiéncia, para a elaboracéo, | Planejamento
1111714 FERREIRA prorrogagao | diagramagao, impressao, | e Informatica
de prazo. empacotamento, guarda | Ltda.
provisoria, sigilo de todos os
materiais de prova aplicagéo e
corregdo das respostas das
provas e apresentagdo de

relatérios com os indices (notas
por matéria e média final) obtidos
pelos candidatos do Concurso

Publico para 6 (seis) cargos

distribuidos  entre  nivel de
escolaridade de ensino
fundamental incompleto, ensino

médio completo e ensino superior
completo.
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Data de processamento: 16/06/2015

Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitoria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

Portaria n° 016/2013

«NOMEIA O SR. JULIANO PIVA, PARA O CARGO
EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 364/2012
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O St. Nélvio Tocolini, Presidente da Cimara Municipal de
Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o St. Juliano Piva, brasileiro, solteiro,
Advogado OAB/MT n° 9988, residente em Ipiranga do Norte/MT, Portador do RG n°
30263019-3 SSP/SP, CPF n° 919.456.071-49 para o cargo em Comissio de Assessor
Juridico, do Plano de Cargos, Fungoes ¢ Vencimentos da Cimara Municipal de Ipiranga

do Norte, instituido pela Lei Municipal n° 364/2012 de 27 de fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de 01 de abril
de 2013, revogadas as disposi¢des em contritio.

Chmara Municipal de Ipiranga do Norte/MT, em 01 de abril de 2013.

Registre-se e afixe.

s

" Nélvio Tocolini
Presidente da Camara Municipal
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Lei n° 364 de 27 de fevereiro de 2012.

Dispde sobre a reestruturagio do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de
Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, fica estruturado conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ipiranga do
Norte, obedece ao regime estatutario, conforme a Lei Organica Municipal, disciplinado e regido pela Lei

Municipal n® 008/2005 e suas posteriores alteracoes.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Ipiranga do Norte -MT, aprovado pela presente Lei, tem como objetivos:

I - a eficacia no servigo publico em atendimento a comunidade;
II - aprimoramento dos servicos oferecidos aos cidadaos;
III - a valorizagao e a profissionalizacdao dos servidores municipais.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL E PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao I
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo e em comissiao constituem o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Ipiranga do Norte e serdo estruturados de acordo com o disposto nesta Lei.
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Art. 5% Os cargos de provimento efetivo sao os estabelecidos no Anexo I — Quadro Efetivo desta Lei.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissio sao os estabelecidos no Anexo II — Quadro
Comissionado desta Lei.

Secao I1
Do Provimento dos Cargos Efetivo

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente por nomeagiao, com prévia
aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargos efetivos, as disposi¢oes desta Lei e do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Secao III
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao sio de livte nomeagdo e exoneracdo, e destinam-se a
atender funcdes de confianca, enquadrados como de coordenagio, direcao, chefia, consulta ou
assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissao sao de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo.
§ 2° Os cargos em comissdo poderdo recair preferencialmente nos servidores do quadro efetivo,
podendo ser atribuido também a pessoas que reunam habilidade técnica, condigdes e competéncia

profissional para exercé-lo.

§3° Toda pessoa que vir a ocupar cargo em comissao percebera remuneracao mensal correspondente ao
cargo no qual foi nomeado.

§ 4° Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetivo podera ser calculada sobre a complementacio relativa
ao cargo comissionado, exceto 13° salario, o adicional de férias e o salario-familia.

§ 4° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar entre o vencimento do
cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 10% (dez por cento) do subsidio

do cargo comissionado.

Art. 9° Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos do Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd necessariamente conter as seguintes indicag¢oes, sob pena
de nulidade do mesmo:

I — nome completo do servidor;
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IT — denominagao do cargo vago a ser provido;
IIT — fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

Secao IV
Da Lotagao

Art. 10 A lotagao representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria
ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Ipiranga do Norte-MT.

CAPITULO 111
Secao I
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual
petiodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos para inscri¢ao
dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos cargos, candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio expirado.

Paragrafo dnico. A aprovagdo em concurso publico nao gera direito a nomeagdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Administra¢ao, dentro do prazo de validade do certame e na forma da lei.

Art. 14. Na realizacio do concurso publico poderio ser aplicadas provas escritas, complementadas ou
nao por provas orais, tedricas ou praticas conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Secao I1
Da Comissao Geral de Avaliacido

Art. 15 A Comissio Geral de Avaliagao sera constituida por 03 (Trés) membros, designados pelo
Presidente da Camara.

Art. 16 Compete a Comissao Geral de Avaliagao:

I — Analisar os aspectos gerais da avaliacao, incluindo legislagao atualizada, doutrina e principios gerais,
tendo como diretriz o interesse publico.

IT — Concluir sobre os critérios de avaliagao, observados os dispositivos legais pertinentes.

T — Definir, elaborar e orientar sobre os instrumentos de avaliacio.
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IV = Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no periodo sobre os critérios de
avaliacao, considerando o estagio probatorio e o desempenho funcional.

V — Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliagao, apresentando-o para promulgacao ao Presidente da
Camara Municipal.

VI — Indicar os membros das Comissoes de Avaliagio de Estagio Probatério e de Desenvolvimento
Funcional, apresentando-as ao Presidente da Camara Municipal para homologagao.

VII — Capacitar os integrantes das Comissoes de Avaliagio de Estagio Probatério e de Desenvolvimento
Funcional, a fim de habilita-los ao desenvolvimento do processo.

VIII — Decidir sobre eventuais recursos apresentados pelo servidor avaliado.
IX — Outras que as circunstancias evidenciarem, no sentido de bem encaminhar o processo de avaliagao.

Secao III
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 17 O servidor nomeado para ocupar cargo publico, fica sujeito a estagio probatério, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga do Norte, adotando como instrumento de
avaliacao a ficha constante no ANEXO V.

Paragrafo Unico. E estavel no servico publico do Municipio de Ipiranga do Norte, o servidor que tiver
cumprido o estagio probatério com duragao de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

CAPITULO IV
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS CARGOS, PROVIMENTO

Art. 18 A caracterizagao, atribui¢des, requisitos de provimento e vencimentos dos cargos efetivo e em
comissao sio aqueles constantes: do Quadro de Cargo de Provimento Efetivo — Anexo I; Quadro dos
Cargos de provimento em Comissao — Anexo II; das Atribui¢des dos Cargos em Provimento Efetivo e
em Comissao — Anexo III, partes integrantes desta Lei

CAPITULOV

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS

Secao I
Da Organizagio
Art. 19 Sao consideradas atividades administrativas proprias dos servidores da Camara Municipal:

I - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manuten¢do e adequagao do apoio
técnico, administrativo e operacional necessarios a0 cumprimento dos objetivos institucionais.
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II - De direcio, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacio e assessoramento.

Secao I1
Da Administragdo de Pessoal e Gestido do Sistema de Recursos Humanos

Art. 20 A administragdo e gestao do sistema de recursos humanos de que trata a presente, compete a
Camara Municipal de Ipiranga do Norte - MT, a qual cabera essencialmente:

I - implementar e coordenar a sistematica de avaliacio de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a
tabulacao dos resultados;

IT - manter atualizadas as especificacdes de classe;

IIT - submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios a implantagao e aplicagdo desta
Le1.

Art. 21 Os servidores serdo designados para prestarem servicos nos diversos setores do Poder
Legislativo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal:

I - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo poder publico a comunidade;

IT - A pedido do servidor.

§ 1° No caso previsto no inciso I deste artigo, a movimentagao sera efetuada mediante solicitacdo da
respectiva chefia.

§ 2° No caso previsto no inciso II, deste artigo, o servidor devera efetuar a respectiva solicitacio por
escrito, devidamente justificada, a Presidéncia da Camara Municipal, que devera se pronunciar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que o servidor esta lotado anteriormente e a
daquele em que deseja atuar, observadas as necessidades do servigo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA E DOS CARGOS
Art. 22 O Plano de Carreira, englobando cargos e salarios, tem por objetivo a organizagdo da agao da
Camara Municipal, fundamentando-se na valorizacao dos servidores, bem como buscar o aprimoramento
dos servicos oferecidos aos cidadios.

Art. 23 A organiza¢ao do Plano de Carreiras da Camara Municipal baseia-se nos seguintes conceitos:

I — CARGO PUBLICO - A posi¢io componente da estrutura funcional, criada por Lei, em quantidade
definida, nomenclatura prépria, e vencimento estabelecido;
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IT - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico e
regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

III — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou funciao remunerada no municipio,
independentemente do regime adotado: Estatutario, CLT ou Contrato por Tempo Determinado;

IV — CARGO EM COMISSAO - ¢ o ocupado por servidor que exerce funciao assim definida em Lei,
em carater transitorio, nao gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo;

V — QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que compoem a estrutura funcional da Camara
Municipal;

VI — CLASSE - ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza, de denomina¢des identicas, do mesmo
nivel de vencimento e grau de dificuldade e responsabilidade das atribui¢oes

VII — CLASSE ATUARIAL VERTICAL- corresponde as divisdes de progressao vertical na carreira
identificadas por algarismos romanos de I a X;

VIII - PROMOGAO HORIZONTAL: a passagem do servidor de uma classe para outra, com base na
qualificagdo profissional;

IX - PROGRESSAO VERTICAL: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servico nos termos desta Lei, somado a avaliagao
de desempenho.

X = REFERENCIA - ¢ 0 nimero indicativo de posicio hierdrquica da classe a que pertenca o cargo na
escala de vencimento;

XI — MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagio de desempenho, segundo indicadores de dedicagao a causa, produtividade,
pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XII — FUNCAO GRATIFICADA - ¢ aquela definida em Iei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo publico através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepc¢ao de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio;

XIII — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam entre si uma
relagao de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de especificagao, disposta hierarquicamente de
conformidade com o grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado;

XIV — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os cargos e as
trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor;
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Secao I
Da Evolucao Funcional

Art. 24 As formas de evolugao funcional sao as seguintes:
I — promocgao horizontal;
II — progressao vertical.

Secao I1
Da Promocao Horizontal

Art. 25 A promogao horizontal, denominada nesta Lei também como mudanca de classe, ocorrera de
acordo com a apresentacao de certificados, diplomas ou titulos, pelo servidor requerente e depois de
analisados e aprovados pela Comissao de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional da Camara
Municipal, obedecido o intersticio de 03 (trés) anos para a mudanca de uma classe para outra
imediatamente superiofr.

Paragrafo unico. Os certificados, diplomas ou titulos do servidor de que trata o caput deste artigo deverdo
ser posteriores a sua nomeagao, ser entregues em forma de documentos registrados no 6rgao

competente, quando houver exigéncia legal, no original e acompanhado de respectivas copias.

Art. 26 As classes sao estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo e
a titulacdo exigida para a promog¢ao de uma classe para a outra, devendo ser obedecido o seguinte:

I — a promocao horizontal dos ocupantes dos cargos com requisitos minimos de escolaridade Ensino
Superior, deve observar o seguinte:

a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Classe B - requisito da “Classe A” mais 01 (um) curso de poés-graduacdo /o sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) Classe C — requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso de poés-graduacdo /ato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou titulo de Mestre;

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais titulo de Doutorado.

Paragrafo tnico. Os cursos de pés-graduacao, mestrado e doutorado de que trata este inciso deverao ser
correlacionados a area de atuacao do servidor.

IT — a promogao horizontal dos ocupantes dos cargos com requisitos minimo de escolaridade Ensino
Médio, deve observar o seguinte:

a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — requisito da “Classe A” mais ensino superior completo ou curso técnico;
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¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso de pés-graduagao /lato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D — requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de poés-graduagao /ato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou titulo de Mestre;

Paragrafo unico. O curso técnico, de pds-graduagao e mestrado de que trata este inciso deverdo ser
correlacionados a area de atuacido do servidor.

III- a promogao horizontal dos ocupantes dos cargos com requisito minimo de escolaridade
Alfabetiza¢ao, deve observar o seguinte:

a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;
b) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitacio em nivel de ensino fundamental completo;
¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais habilitacdo em nivel de ensino médio completo;

d) Classe D — requisito da “Classe C” mais cursos de qualificagao profissional, totalizando 360 (trezentos
e sessenta) horas ou ensino superior completo.

§ 1° Os cursos de qualificacdo de que trata a alinea “‘d” deste inciso deverdo ter carga horaria minima de
40 (quarenta) horas cada um e correlagao a area de atuagao do servidor, sendo aceitos aqueles realizados
até 05 (cinco) anos antes da publicagdo desta Lei.

§ 2° A mudanga de classe deve ser feita sem alterar o nivel no qual o servidor se encontra.

IV — a promocao horizontal dos ocupantes dos cargos com requisitos minimos de escolaridade Ensino
Fundamental, deve observar o seguinte:

a) Classe A — requisito minimo exigido para ingresso no cargo;
b) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitagdo em nivel de ensino médio completo;
¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais ensino superior completo ou curso técnico;

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pos-graduacao /ato sensu, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Paragrafo tnico. O curso técnico e de poés-graduagao de que trata este inciso devera ser correlacionado a
area de atuacio do servidor.

Art. 27. A promogao por classe serda de 20% (vinte por cento) de uma para a outra, desde que atenda
todas as exigéncias da presente Lei.

Paragrafo unico. A mudanca de classe se dard sobre a remuneragao da classe anterior.
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Secao III
Dos Titulos

Art. 28 A promocao horizontal por titulacio e conclusio de cursos citada na presente Lei devera ser
solicitada através de requerimento a Presidéncia da Camara, acompanhado da documentagao

comprobatoria devidamente autenticada, conforme especificado a seguir:

I - copia autenticada do certificado e do histérico escolar, quando se tratar da comprovacao de conclusio
dos ensinos fundamental e médio;

II - c6pia autenticada do diploma ou certificado da conclusio de graduagao ou curso técnico;

IIT - copia autenticada do certificado para comprovagao de cursos de pods-graduacio em nivel de
especializagao;

IV - copia autenticada do diploma dos cursos de mestrado, na falta do diploma outro documento que
comprove a obten¢do dos referidos titulos, desde que o curso seja reconhecido pelo Ministério da

Educacao.

Paragrafo unico. Somente serdo aceitos certificados de conclusao de cursos que tenham sido expedidos
por instituicoes legalmente constituidas e que contenham:

I — titulo do curso;

IT — nome do participante;

III — programa;

IV — carga horaria;

V — periodo de realizagao do curso.

Art. 29 Para promocao de classe por titulagao e conclusiao de cursos, ndo podera ser considerado curso
que caracterize requisito minimo para ingresso na fun¢ao que o servidor ocupa, bem como, nao podera

ser considerado o mesmo certificado por mais de uma vez.

Art. 30 Os titulos de que trata a presente Lei serdao analisados pela Comissio de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional segundo a legislagao competente.

Art. 31 O prazo para interpor recurso sobre a decisio da Comissao de Avaliagao é de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da publicaciao do indeferimento da concessao de progressao funcional.

Paragrafo unico. Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao Presidente da Comissao de
Avaliacdao e em segunda instancia ao Presidente da Camara.
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Art. 32 A promogao de classe sera concedida através de Portaria emitida pelo Presidente da Casa, apos
analise e parecer da Comissao de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional.

Secao IV
Da Progressao Vertical

Art. 33 Progressio vertical é a elevagio do servidor a posicio imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma classe.

Art. 34 Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical exclusivamente por critérios de
antiguidade e merecimento, e ainda sera submetido a Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1° A progressao vertical sera concedida através de Portaria emitida pelo Presidente da Casa, apos
parecer da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, fundamentado na analise dos Boletins
de Merecimento - Anexo VI.

§ 2° Os niveis de progressao vertical sao representados pelos algarismos romanos de I a X, e
corresponderao cada um, a trés anos de efetivo exercicio.

§ 3% O servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera contado o tempo de servico para fins de
progressio, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

Art. 35 Para ser elevado a outro nivel na progressao vertical, devera o servidor:
I — contar 03(trés) ano de efetivo exercicio no nivel a que pertence.
II - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais no Boletim de Merecimento.

Art. 36 S6 poderao concorrer a progressio os servidores que além de satisfazerem os requisitos do artigo
anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 37 Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o 6rgio de origem, a disposi¢ao de 6rgao
federal, estadual ou de outro municipio, integrante da administracio direta ou indireta, do Poder
Executivo ou do Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a
progressao durante o periodo de afastamento.

Art. 38 O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao, mas ficardo sem efeito os
atos dai decorrentes se, da verificagdo dos fatos que determinaram a suspensdao preventiva, resultar
penalizacao.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posi¢ao da carreira, depois de declarada a
improcedéncia da penalidade, apos a apuracao dos fatos determinantes da suspensao preventiva.
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§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagao, o ato de designacao sera considerado nulo e
o servidor s6 poderd concorrer novamente a progressio, apoés decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 39 O servidor que vier a sofrer pena de suspensao, apds suspensao preventiva durante a apuracao da
progressao, perdera o direito a mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressio, depois de

decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo anterior.

Art. 40 O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em comissdo, pleiteara a progressao,
somente sobre o cargo efetivo.

Secao V
Do Vencimento

Art. 41 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de 10 (dez) niveis, no sentido
vertical, e por 4 (quatro) classes, A, B, C e D, no sentido horizontal.

Art. 42 Os valores das tabelas de vencimentos sio definidos observando-se os seguintes intervalos
percentuais:

I — na posicao vertical:

a) Acréscimo de 3% (trés por cento) na mudang¢a de um nivel para o outro.

IT — na posicao horizontal:

a) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanga da classe A para a classe B;
b) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da classe B para a classe C;
¢) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanga da classe C para a classe D.

Secao VI
Dos Candidatos a Progressao Vertical

Art.43 Até o primeiro dia util do més de junho de cada ano, a Camara Municipal de Ipiranga do Norte
organizara a relacdo dos servidores com data base de 30 (trinta) de junho, com direito a concorrerem a
progressio e a enviara a Comissao de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das
respectivas anotagoes funcionais.

Paragrafo unico. A relagiao de que trata o presente artigo mencionara:

I - a denominagao da classe a que pertence o cargo;

IT - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados documentais;

III - outras disposi¢oes julgadas necessarias.
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Art. 44 Apos a Comissao ter dado parecer final sobre a concessao ou nao da progressao, encaminhara os
referidos pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) de julho do
mesmo exercicio e que no prazo de 10 (dez) dias tteis promoverd o enquadramento dos servidores nas
respectivas classes.

Secao VII
Da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional

Art. 45 A Comissao de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional sera constituida de 03 (trés) membros
titulares e 01 (um suplente) que substituira o membro da Comissao que sera avaliado, todos designados
pelo Presidente da Camara.

Art. 46 Compete a Comissao:

I - analisar e avaliar os Boletins de Merecimento, apurando o merecimento dos servidores avaliados,
dando parecer favoravel ou nao a progressao, no prazo de 15 (quinze) dias apds a entrega da relacao dos
servidores;

II — analisar e avaliar os certificados, diplomas ou titulos do servidor requerente da promogao horizontal,
dando parecer favoravel ou nao a progressio, no prazo de 15 (quinze) dias;

IIT - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apura¢ao do merecimento e avaliagao dos
titulos, certificados e diplomas de que tratam os incisos anteriores;

Art. 47 O prazo para interpor recurso sobre a decisaio da Comissao de Avaliagao é de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da publicacdo do indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao Presidente da Comissdao de Avalia¢do, e em
segunda instancia ao Presidente da Camara.

§ 2% Os recursos interpostos se relacionarao somente sobre os dados apostos nos Boletins de
Merecimento, os quais refletem a decisao da comissao.

§ 3° Os recursos serao encaminhados a autoridade competente, mediante requerimento devidamente
fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente

indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes subjetivas.

CAPITULO VII
DO BOLETIM DE MERECIMENTO E DO TREINAMENTO

Secao I
Do Boletim de Merecimento

Art. 48 O Boletim de Merecimento apurara unicamente:

I - assiduidade;
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1T - pontualidade;

IIT - punigdes;

IV - comportamento;

V - experiéncia no servigo publico municipal;
VI - eficiéncia;

VII - eficacia.

Art. 49 O merecimento ¢ adquirido na classe e o servidor tendo sido enquadrado em determinada classe
em consequéncia da progressdo, reiniciara a contagem de ocorréncias relativas aos fatores enumerados
no artigo anterior, para nova progressao.

Art. 50 O valor do Boletim de Merecimento varia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 51 O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera determinado através da
aplicacao da seguinte formula:

A=15-365.(F+2)E

Onde:

A: representa o grau de assiduidade;

F: representa o valor atribuido as faltas;

E: o periodo de efetivo exercicio, considerado para apuracao, em dias.

§ 1° O valor de F, na férmula acima, é obtido através da multiplicagio do numero de faltas nao
justificadas pelo fator 2 (dois), somando-se ao resultado o numero de faltas justificadas.

§ 2° Nao constituirao faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos considerados como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 52 O valor do fator pontualidade varia de O (zero) a 15 (quinze) pontos e sera determinado através
da aplicagao da férmula:

A=15-365.(1+2)EP

Onde:

P: representa o grau de pontualidade;

I: o valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;

E: o periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para a apuragaio.

Paragrafo unico. O valor de I, na férmula acima, ¢ obtido pela soma do nimero de atrasos ao nimero de
saidas antecipadas, dividindo-se o total por 2 (dois).
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Art. 53 Ao servidor que nao tenha sofrido penalidade ou adverténcia, serdo atribuidos 10 (dez) pontos
positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensiao ou penalidade corresponderiao a 2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10
(dez) pontos.

§ 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste artigo, ¢ a soma total dos pontos
negativos, obtidos na forma do paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 54 O valor do fator comportamental no servico publico municipal sera de 15 (quinze) pontos
divididos em 03 (tres) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular,
bom e 6timo:

I — Espirito de equipe: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

IT — Relacionamento interpessoal: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

IIT — Comportamento no trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

Art. 55 O wvalor do fator experiéncia no servigo publico municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de
exercicio no servi¢o publico municipal.

Paragrafo dnico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia no servico publico municipal nao
podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 56 O valor do fator eficiéncia no servigo publico municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em
03 (tres) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagao, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:
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I- Conhec-imento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

IT - Organizagao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

IIT - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

Art. 57 O valor do fator eficacia no servi¢o publico municipal serd de 15 (quinze) pontos divididos em 03
(trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagao, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

I - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

II - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

III - tomada de decisao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

Data de processamento: 16/06/2015 Pagina 59 de 102



Prefeitura Municipal de

Ipiranga do Norte
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

b) Bom: 3 pontos;

¢) Otimo: 5 pontos.

Art. 58 Sera adotado o modelo de Boletim de Merecimento constante do Anexo VI desta Lei.
Art. 59 Os Boletins de Merecimento serdo preenchidos pelo chefe imediato do servidor.

Art. 60 O resultado do Boletim de Merecimento sera dado pela soma dos graus obtidos em cada um dos
fatores mencionados no artigo 48.

Art. 61 Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administragdo nao se pronunciar a
respeito da progressao, o servidor fara requerimento ao Presidente da Camara solicitando a sua referida
progressao.

Paragrafo dnico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em que o servidor faria jus a progressao
sem que a Administragdo nao tenha concedido a sua progressao, o servidor sera indenizado da diferenca
do vencimento ou remuneragao a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art.62 O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente, nao estara obrigado a restituir o que
em decorréncia houver recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concessao, ressarcir o erario
publico.

Paragrafo tnico. Constatada a improcedéncia da progressao, mediante Portaria do Presidente da Camara
sera considerada nula de pleno direito a referida progressao, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis
a nova progressao.

Art. 63 Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade administrativa, serdo avaliados por
todas as chefias as quais estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética dos Boletins de
Merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formacao da média final do quinquénio, para fins de
progressao.

Art. 64 Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a progressao, sendo passiveis de
repreensio ou suspensio, os responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo unico. As avaliagbes de progressao deverao ser realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo
considerado aprovado o servidor que durante a decorréncia do exercicio nao se tenha efetuado a sua
avaliacio.

Secao I1
Do Treinamento

Art. 65 Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara Municipal o treinamento de seus
servidores.
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Paragrafo unico. A qualificacio dos servidores devera resultar em programas de formagao inicial, de
aperfeicoamento e de especializagao, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras,
de sua habilitagao e aptidao sempre promovida pelo Poder Publico, tendo por objetivo:

I - Na formagao inicial, a preparagdo para o exercicio das atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras
técnicas e habilidades adequadas;

II - No aperfeicoamento, a habilitagio para o desempenho eficiente das atribui¢oes inerentes a sua classe
atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente supetrior;

IIT - Na especializa¢ao, a preparacio para o exercicio de fungdes de natureza técnica, de direcio e
assessoramento.

Art. 66 A Camara Municipal de Ipiranga do Norte elaborara e coordenara a execugdo de programas de
treinamento.

Paragrafo unico. As chefias participarao dos programas de treinamento, identificando as areas carentes
de capacitacao e facilitando a participacao de seus subordinados nos cursos e demais eventos destinados
para esse fim.

CAPITULO VIII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 67 Remuneragio é o vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 68 Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacio, de acordo com o disposto no XIII do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 69 O valor da remuneragao dos servidores ativos, pensionistas, aposentados da Camara Municipal,
sera corrigido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais, dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Art. 70 O servidor que tiver a sua progressao vertical deferida, fara jus a nova remuneragao a partir de 1
(um) de julho do mesmo exercicio em que tenha sido deferida a progressao, enquanto que a remuneragao
da promocio horizontal sera devida a partir do primeiro dia do més subsequente ao deferimento da
CONcessao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 71 Apés a publicagao desta Lei a Secretaria da Camara efetuard o reenquadramento do pessoal, nas
determinacdes desta Lei.
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Art. 72 Somente através de Concurso Puablico é que poderdo ser preenchidas as vagas existentes no
quadro dos cargos efetivos da Camara Municipal, salvo através de lei especifica, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de conformidade com que estabelece o Artigo 37, Inciso IX
da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro. Os cargos e os empregos, atualmente existentes na Camara Municipal de Ipiranga do
Norte-MT, que nio puderem sofrer o aproveitamento ou o enquadramento nos termos desta Lei e da
legislagao superior, serdo extintos a medida que forem providos os cargos de provimento em comissao e
os cargos de provimento efetivo por aqueles aprovados em concurso publico.

Paragrafo Segundo. As tabelas de vencimentos constantes desta Lei somente entrardo em vigéncia a
medida que forem providos os cargos de provimento em comissao e os cargos de provimento efetivo
por aqueles aprovados em concurso publico.

Art. 73 O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo criado por esta Lei dar-se-a através de
Portaria do Presidente da Camara.

Art. 74 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des relativas a pessoal, constantes das Emendas
Constitucionais n°® 19/98 e 20/98.

Art. 75 Os atos necessarios a regulamentacgao dos preceitos desta Lei deverao ser editados no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua publicacao.

Art. 76 Quando da abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas do quadro de cargos
efetivos da Camara Municipal, devera, obrigatoriamente, constar do Edital Principal do concurso, todos
os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo indicagao da legislagao onde se encontram
as disposi¢oes pertinentes.

Paragrafo unico. E obrigatéria a publicacio do Edital principal no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 77 A jornada diaria de trabalho dos servidores podera ser adequada em horario que seja conveniente
a Administracao, mediante ato do Presidente da Camara.

Art. 78 A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores, ou a critério da
administracao, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis)
horas ininterruptamente.

Parigrafo Unico. O Profissional de Nivel Superior no cargo de Contador fica submetido ao Regime de
Trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 79 E considerado, para os cargos que possuam a mesma nomenclatura, a quantidade de vagas
constantes no lotacionograma geral, ndo havendo necessidade de se repetir os nomes dos cargos.
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Art. 80 E reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados, para serem providos
por servidores do quadro efetivo.

Art. 81 Além dos servidores municipais, a Camara podera contar também, com a presenca de estudantes
menor aprendiz em suas unidades operativas.

Art. 82 O menor vencimento base pago pela Camara Municipal é o destinado ao pagamento de estagiario
ou menor aprendiz, o qual podera ser até 50% (cinqiienta por cento) do vencimento base da Referéncia
CE - 01, Classe A, do Anexo I — Quadro de Salarios dos Cargos Efetivos.

Art. 83 Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar os anexos integrantes desta Lei, observados os
quantitativos de cargos e desde que nao cause impacto or¢amentario-financeiro.

Art. 84 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 1° de marco de 2012.

Art. 85 Ficam revogadas as disposicdes em contratio, em especial a Lei n® 185/2008.

Gabinete do Prefeito, em 27 de fevereiro de 2012.

Orlei José Grasseli
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia Cargos Horas Requisitos Vencimento | Vagas
Semanais Padrio (R$)
CE -01 Auxiliar de Servicos 40 Alfabetizacao 950,00 02
Gerais
CE -01 Vigilante 40 Alfabetizagao 950,00 01
CE -02 Recepcionista 40 Ensino Médio 1.050,00 01
CE - 03 Assistente Administrativo 40 Ensino Médio 1.300,00 01
CE -04 Técnico Legislativo 40 Ensino Médio 1.750,00 01
CE - 05 Agente de Finangas e 40 Ensino Médio 1.900,00 01
Controle
CE - 06 Contador 20 Nivel Superior 2.200,00 01
TOTAL 08
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ANEXO I1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ)

Referéncia Cargos Horas Requisitos Vencimento| Vagas
Semanais Padrao (R3)
CC-01 |Assessor de Impressa Livte Nomeacao | 1.432)73 01
CC-02 | Assessor de Administracao Livre Nomeacio 1.653,15 01
CC-03 | Assessor Juridico Livre Nomeagao | 2.460,00 01
CC-03 | Chefe Departamento Contabil Livre Nomeag¢ao |  2.460,00 01
ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia: CE — 01
Provimento: efetivo

Atribuiges:

a) Descricio Sumaria: Executar servicos de zeladoria, conservacao e manutencao da Camara
Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢oes de higiene e
seguranga; preparar e servir café, chd, agua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa.

b) Descricao Detalhada:

- Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e
conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranc¢a do prédio e o bem estar de seus ocupantes.

- Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remociao ou
incineragao de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes.

- Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e
visitantes da Camara Municipal.

- Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

- Efetuar limpeza e higienizac¢ao da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza.

- Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢ao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara.

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos para o Provimento:
- Instrucao: Ensino fundamental Incompleto
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:
- Jornada: 40 horas semanais.
- Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CARGO: VIGILANTE
Referéncia: CE — 01
Provimento: efetivo

Atribuiges:
a) Descricao Sumiria: Executar servigos de vigilancia, baseando-se em regras de conduta pré-
determinada, para assegura a ordem do prédio e a seguranca local.

b) Descri¢ao Detalhada:

- Exerce a vigilincia no prédio da Camara Municipal, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢ao, a manuten¢io da ordem, evitando a
destrui¢ao do patrimoénio publico.

- Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio da Camara Municipal, e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, para evitar roubos e outros danos.

- Fiscaliza a entrada e safda de pessoas e veiculos no prédio da Camara Municipal, observando o
movimento delas na portaria principal e na garagem, procurando identifica-las, visando manter a
ordem dos funcionirios, autoridades e visitantes, levando ao imediato conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades.

- Responde as chamadas telefonicas e anota recados.

Requisitos para o Provimento:
- Instrugdo: Ensino fundamental Incompleto
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de trabalho:
- Jornada: 40 horas semanais.
- Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
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By 1

CARGO: RECEPCIONISTA/TELEFONISTA
Referéncia: CE — 02
Provimento: efetivo

Atribuigdes:

*  Operar mesa e aparelhos telefonicos (pabx) e outros sistemas semelhantes.

* Hstabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

* Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos.

* Prestar informacao relacionadas com a reparti¢ao.

* Responsabilizar-se pela manutencao e conservagiao do equipamento utilizado.

* Prestar informagoes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e de funcionarios e rol
de numeros uteis para o 6rgao.

* Realizar controle das ligacoes telefonicas recebidas e transmitidas, anotando dados em
formularios apropriados.

* Recepcionar e encaminhar todas as pessoas que visitem o recinto da Camara Municipal.

* Executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

- Horario: 40 horas semanais;

Requisitos para o Provimento:

- Instrugao: Ensino Médio Completo

- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Requisitos Para Recrutamento:

- Escolaridade: Ensino médio completo;

- Habilitagiao funcional: concurso publico com estagio probatério prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Forma De Recrutamento:

- Concurso publico com estagio probatorio.
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By 1

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Referéncia: CE — 03
Provimento: efetivo

Atribuiges:

a) Descricao Sumaria: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
pata prestar-lhes informacdes e/ou encaminhi-los as pessoas solicitadas. Auxiliar nas tarefas da
administracao da Camara Municipal; auxiliar as Comissoes e Vereadores no desenvolvimento dos
trabalhos legislativos.

b) Descrigao Detalhada

- Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes, em
unidades da prépria organizacao.

- Assistente de portaria e protocolo, em missao de atendimento ao Publico;

- Assistente de servicos de expedi¢dao, comunicagdo interna e externa e atendimento telefonico;

- Operar mesa, aparelhos telefonicos e mesa de ligacao.

- Registrar os telefonemas atendidos, anotando os dados pessoais e comerciais dos municipes,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

- Atender e efetuar ligacGes externas e internas, operando equipamentos telefonicos, consultando
listas e/ou agendas, visando a comunicag¢ao entre o usuatio e o destinatatio.

- Redigir os atos administrativos, expedientes, atas, resolugoes, projetos de lei, etc.

- Registrar as ligacGes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e destinatario, para possibilitar o controle de custos.

- Zelar do equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manuten¢ao para assegurar o perfeito funcionamento.

- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para o Provimento:
- Instrugao: Ensino Médio Completo
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:
- Jornada: 40 horas semanais
- Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
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CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Referéncia: CE — 04
Provimento: efetivo

ATRIBUICOES

a) Descri¢ao Sumaria

- Executa servicos gerais de redagdo e técnica legislativa, classificando documentos e
correspondéncias, auxiliando a Presidéncia, as Comissoes e Vereadores no desenvolvimento dos
trabalhos Legislativos da Camara.

b) Descri¢gao Detalhada

- Redige os Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugao; Mog¢does, Requerimentos, e
Indica¢ées propostos pela Presidéncia.

- Auxilia na reda¢io da correspondéncia oficial da Camara.

- Auxilia as Comissbes na elaboracio de Pareceres e Ata das Reunides.

- Auxilia no controle dos projetos pautados.

- Auxilia no controle das matérias constantes da pauta das Sessoes.

- Auxilia na supervisao da elaboragio de relatérios, bem como da elaboracao das Atas das Sessoes
Solenes, Ordinarias e Extraordinarias.

- Atende o publico fornecendo informacdes atinentes a redacao legislativa, visando esclarecer as
solicitacGes dos mesmos;

- Orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboracio de documentos e
expediente;

- Auxilia no recebimento e expedi¢io de documentos, registrando em livros proprios ou
utilizando o sistema informatizado para manter o controle de sua tramitacao.

- Organiza e mantém atualizados os arquivos classificando os documentos por ordem
cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle sistemético dos mesmos.

- Auxilia os assistentes parlamentares na elaboragao dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo,
de Resolugao; Mogoes, Requerimentos, e Indicagdes propostos pelos Vereadores.

- Executa servigos de digitacdao para atender ao processo legislativo.

- Auxilia nos servigos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como
Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as solicitagoes dos
Vereadores ou da Mesa da Camara.

- Prepara material para publicacdo na imprensa local e/ou regional para divulgacio dos atos
Legislativos.

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fun¢io poderd determinar a
prestacao de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitagao: Conhecimentos de redagao e necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.
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CARGO: AGENTE DE FINANCAS E CONTROLE
Referéncia: CE — 05
Provimento: efetivo

AtribuigGes:
a) Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e controlar servigos inerentes a contabilidade
geral da Camara Municipal.

b) Descricao Detalhada:

- Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario.

- Promover a prestagao, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagoes contabeis.

- Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotagbes or¢amentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais ¢ anuais, relativos a execucio
or¢amentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira.

- Executar trabalhos relativos a orcamento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade,
patrimonio, almoxarifado, finangas, e outros.

- Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatorios diversos.

- Verificar servicos realizados.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

- Acompanhar as alteragdes e atualizagdes periddicas do Sistema Aplic (Auditoria de Contas
Publicas);

- Realizar as transmissdes do Sistema Aplic.

Requisitos para o Provimento:
- Instrucao: Ensino Médio Completo
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigoes de Trabalho:
- Jornada: 40 horas semanais
- Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
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CARGO: CONTADOR
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE — 06

ATRIBUICOES
a) Descri¢cao Sumaria
Supervisionar, coordenar, executar servicos inerentes a contabilidade geral da Camara Municipal.

b) Descri¢cao Detalhada

- Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario.

- Promover a prestacdo, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das opera¢oes contabeis.

- Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagao patrimonial, econoémica e financeira.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcio poderd determinar a prestacio de setvigos
externos, a noite, sibados, domingos e feriados, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.
b) Habilitagao: Habilitagao legal para o exercicio da fun¢iao com registro no CRC.

Requisitos para recrutamento:
Aprovagiao em concurso publico.
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QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
Referéncia Salarial: CC - 01

Atribuigées:

a) Descricao Sumaria: conhecimentos e experiéncias especificas na areas de comunicagao
social, divulgacdo jornalistica e mobilizagdo comunitaria, para a programa¢ao da cidadania,
participante no contexto das atividades legislativas municipais, conhecimentos gerais relacionados
com conceitos basicos de Estado, Poder Publico, Servico Puablico, Sistemas de Governo e
principios de gestao de desenvolvimento municipal sustentavel.

b) Descri¢cao Detalhada:

- Elaborar e submeter a Secretaria Administrativa, a sua proposta anual de programa de
informacao social e mobilizagdo comunitaria, destacando custos, objetivos e justificativas;

- Assessorar na organizacao e coordenacao de eventos de interesses da Camara Municipal,
visando a otimizacdo de seus resultados como mecanismos de informacio e mobilizacio
comunitaria para a participa¢ao;

- Articular-se com os 6rgaos de Imprensa, visando a divulga¢do das atividades da Camara
Municipal;

- Coordenar o protocolo e ordenar o cerimonial de eventos especiais e sessdes solenes e as de
finalidade cultural da Camara;

- Articular-se com os demais Assessores da Camara Municipal, colhendo subsidios atinentes as
suas atribuicdes e buscando a solidaria otimizagdao dos seus desempenhos segundo os principios
da Qualidade e Participagao;

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para o Provimento:
- Instrucao: Ensino Médio Completo
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigoes de Trabalho:
- Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do
cargo ¢/ou fun¢io poderd determinar a realizacao de viagens.
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QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Referéncia Salarial: CC - 02

AtribuigGes:

- assessoramento administrativo a Presidéncia da Camara Municipal, em especial na
administracao dos recursos humanos e materiais, expediente, comunicagao, protocolo e arquivo,
zeladoria do prédio, controle e manuten¢ao dos bens e formalizagao dos atos do Legislativo
Municipal;

- supervisao no controle dos gastos da Camara Municipal, inclusive de ligagoes telefonicas
urbanas e interurbanas;

- acompanhamento nos setvicos da Assisténcia Contabil/Financeira e de Pessoal;

- autorizar, juntamente com o Assessor Contabil-Financeiro, as compras e servicos em geral;

- expedicao de Certidoes;

- supervisao do almoxarifado da Camara;

- despachar com o Presidente, toda a documentagao da Secretaria Administrativa da Camara
Municipal;

- executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

Requisitos para o Provimento:
- Instrucao: Ensino Médio Completo
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigoes de Trabalho:
- Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do
cargo e¢/ou funcdo poderd determinar a realizacao de viagens.

CARGO: ASSESSOR ]URfDICO
Referéncia: CC - 03

Atribuigées:
a) Descricdo Sumaria: Representar a Camara Municipal nas causas e recursos processados em
qualquer instancia, bem como prestar Assessoria Juridica aos diversos setores do Legislativo.

b) Descri¢ao Detalhada:

- Responsavel por todas as atividades juridicas da Camara Municipal.

- Assessorar o Presidente e demais Vereadores nos assuntos de natureza juridica, submetidos a
sua apreciagao.

- Opinar sobre projetos de lei e demais proposi¢coes a serem apreciadas pelo Legislativo
Municipal.
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- Elaborar minutas de contratos, atender consultas de ordem juridica relativas ao Poder
Legislativo encaminhadas pelo Presidente ou demais Vereadores, emitindo parecer a respeito.

- Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu ou parte interessada.

- Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

Requisitos para o Provimento:

- Instrugdo: Livre Nomeagao e Nivel Superior em Direito

- Habilitagao: Habilitacdo legal para o exercicio da fun¢ido com registro na OAB, ter experiéncia
comprovada na Assessoria em Orgido Publico.

Condigdes de Trabalho:
- Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢io podera determinar a prestacdo de servicos externos,
a noite, sabados, domingos e feriados, e atendimento ao publico.

QUADRO: COMISSIONADO

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO CONTABIL

Referéncia Salarial: CC - 03

ATRIBUICOES

a) Descri¢ao Sumaria

- Planeja, coordena, promove a execucao de todas as atividades do departamento, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o bom andamento dos trabalhos.

b) Descri¢gao Detalhada

- Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades do departamento, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais para
definir prioridades e rotinas.

- Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes,
sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢ao de objetivos.

- Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de davidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos.

- Avalia o resultado dos programas, detecta falhas e propde modificagoes.

- Elabora relatério sobre o desenvolvimento dos servigos e o resultado atingido.

- despachar, com o Presidente, toda a documentac¢io da Contabilidade/Financeira e de Pessoal;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do
cargo e/ou funcdo poderd determinar a realiza¢ao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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a) Instrucgdo: Livre Nomeacao
b) Habilitacao: Curso Superior em Ciéncia Contabil necessario para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO
CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE - MT
Estagio Probatoério
NOME:
CARGO: FUNCAO:
LOTACAO: Periodo de Avaliagdao: De
/ / a / /

DATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIACAO:
CAMPO II - DAS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO: At.lto~ o

. . Avaliacao Comissao
Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenho do Servidor: Préoro | de Avaliacio
Considerando: 1= REGULAR 2 =BOM 3=0TIMO Servli) dor ¢

CAMPO III - Dos Critérios e dos Itens de Avaliagdo:
1. IDONEIDADE MORAL
1.1. Sigilo quanto as informac¢des do 6rgao.

1.2. Observancia da hierarquia.

1.3. Superaciao de dificuldades.

1.4. Observancias as normas e aos regulamentos.
1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE

2.1. Freqtiencia no local de trabalho.

2.2. Cumprimento ao horario.
3. COMPROMETIMENTO
3.1. Zelo e dedicacio com o trabalho.

3.2. Atencdo ao Patrimé6nio Pablico.

3.3. Atencao aos Materiais de trabalho.

3.4. Iniciativa e atitude.

3.5. Participacdo nas atividades do 6rgao.

3.6. Interesse publico.
4. EFICIENCIA
4.1. Qualidade do trabalho prestado.

4.2. Produtividade.

4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO
5.1. Aptidao.

5.2. Aprimoramento e Atualizagdo

6. COOPERACAO
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6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.
6.2. Flexibilidade.
TOTAL GERAL DE PONTOS

CAMPO IV - CIENCIA A ASSINATURAS
Responsabilizo-me pelas informagoes prestadas em:

Data: / / Data: / /

Servidor Comissao de Avaliacao

Concordo com os registros constantes deste instrumento.
Servidor - Data / /

Servidor

CAMPO V — OBSERVACOES RESERVADAS AO SERVIDOR
SERVIDOR:

CAMPO VI - PONTUACAO

O SERVIDOR QUE OBTIVER:

29 Pontos — Considerado insuficiente para a servigo publico.
30 a 39 Pontos: Pode melhorar.

40 a 50 Pontos: Preenche os requisitos.

Acima de 50 Pontos: Considerado apto.
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ANEXO V
CONCEITOS PARA CADA I'TEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 — Idoneidade Moral:

1.1 — Sigilo quanto as informacdes do 6rgao.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

(2) O servidor, as vezes, guarda sigilo sobre as informagoes no seu trabalho.
(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informag¢does no seu trabalho.

1.2 — Observancia da hierarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.

(2) O servidor, as vezes, observa e cumpre a hierarquia funcional.
(1) O servidor, raramente, observa e cumpre a hierarquia funcional.

1.3 — Superacio das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situacdes de dificuldade procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, as vezes, quando se depara com situagoes de dificuldade procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, raramente, quando se depara com situacdes de dificuldade, procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4 — Observancia as normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislagao profissional e utiliza as instru¢des e normas
de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, as vezes, procura conhecer a legislacio profissional e, as vezes, utiliza as
instrucoes e normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislacio profissional e, raramente, utiliza as
instruces e normas de trabalho recomendadas.

1.5 — Valorizagao do relacionamento entre o servidor e seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento e sempre mantém uma situagao de
respeito com os colegas.

(2) O servidor, as vezes, apresenta habilidade no relacionamento e, as vezes, mantém uma
situagao de respeito mituo com os colegas.

(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento e, raramente, mantém uma
situacao de respeito mituo com os colegas.

2 — Assiduidade:

2.1 — Frequeéncia ao local de trabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.

(2) O servidor, as vezes, comparece ao trabalho adequadamente.
(1) O servidor, raramente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 — Cumprimento ao horario estabelecido.
(3) O servidor sempre chega e sai do trabalho no horario pontual.
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(2) O servidor, as vezes, chega e sai do trabalho no horario pontual.
(1) O servidor, raramente, chega e sai do trabalho no horario pontual.

3 — Comprometimento:

3.1 — Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com o compromisso.
(2) O servidor, as vezes, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.
(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.

3.2 — Patrimoénio Publico.

(3) O servidor demonstra grande atengao aos bens publicos, utilizando-os de forma adequada e
manifesta preocupagdo com a sua manutengao e conservagao.

(2) O servidor demonstra atencdao limitada aos bens publicos, as vezes utiliza-o de forma
adequada e manifesta eventual preocupa¢ao com a sua manutengao € conservagao.

(1) O servidor, raramente, demonstra atengao aos bens publicos, utilizando-os de forma precaria
e, raramente, manifesta preocupa¢ao com a sua manutengao e Conservagao.

3.3 — Materiais de trabalho.

(3) O servidor demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que estdo a sua
disposi¢ao, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(2) O servidor, as vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que estao a sua
disposi¢ao, as vezes demonstra primar pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que estdao a
sua disposi¢ao, raramente prima pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

3.4 — Iniciativa e atitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas a¢des da fungdo e encaminha adequadamente os
assuntos em pauta.

(2) O servidor, as vezes, demonstra iniciativa nas ag¢oes da funcdo e, as vezes, encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas a¢oes da fun¢io e, raramente, encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

3.5 — Participacdo nas a¢oes do 6rgao ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agoes e se integra eficientemente as atividades da equipe.
(2) O servidor, as vezes, participa das agOes e as vezes, se integra as atividades da equipe.

(1) O servidor, raramente, participa das a¢Oes e, raramente se integra as atividades da equipe.

3.6 — Interesse Publico.

(3) O servidor sempre demonstra aten¢ao com os resultados e busca valorizar o interesse publico
com idéias, pesquisas e acao.

(2) O servidor, as vezes, demonstra atengao com os resultados e, as vezes, busca valorizar o
interesse publico com idéias, pesquisas e agao.

(1) O servidor, raramente, demonstra aten¢ao com os resultados e, raramente busca valorizar o
interesse publico com idéias, pesquisas e acao.

4 — Eficiéncia:
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4.1 — Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabalho, evidenciando clareza, objetividade,
sempre denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(2) O servidor, as vezes, demonstra eficiéncia em seu trabalho, as vezes, evidencia clareza,
objetividade e, as vezes, denota cuidado no seu feito e manuseio.

(1) O servidor, raramente, demonstra eficiéncia em seu trabalho, e, raramente se destaca pela
clareza e pela objetividade e, por vezes, denota cuidado no seu feito e manuseio.

4.2 — Produtividade.

(3) O servidor sempre impode ritmo organizado em sua atividade evidenciando eficiéncia e
resultado.

(2) O servidor, as vezes, impoe ritmo organizado em sua atividade e, raramente, evidencia
eficiéncia e resultado.

(1) O servidor, raramente, impde ritmo organizado em sua atividade despreocupando-se com a
eficiéncia e com o resultado.

4.3 — Planejamento.

(3) O servidor desenvolve planejamento constante em sua atividade.

(2) O servidor, eventualmente, desenvolve planejamento em sua atividade.
(1) O servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.

5 — Conhecimento especifico na area de atuagao.

5.1 — Aptidao

(3) O servidor demonstra dominar plenamente os conhecimentos de sua area e desempenha sua
funcao plenamente.

(2) O servidor demonstra dominar, razoavelmente, os conhecimentos de sua area e desempenha
sua fung¢do com regularidade.

(1) O servidor demonstra dominar precariamente os conhecimentos de sua area e desempenha
sua funcido com dificuldade.

5.2 — Aprimoramento e atualizagao.

(3) O servidor procura manter-se atualizado e busca aprimorar constantemente seus
conhecimentos.

(2) O servidor, as vezes, procura atualizagao e, as vezes, busca aprimorar seus conhecimentos.

(1) O servidor, raramente, procura atualizagao e, raramente, busca aprimorar seus conhecimentos.
6 — Cooperagao:

6.1 — Capacidade de trabalhar em equipe.

(3) O servidor ¢é habitualmente prestativo e sempre colabora com sua equipe de trabalho.

(2) O servidor, as vezes, é prestativo e, as vezes, colabora com sua equipe de trabalho.

(1) O servidor, raramente, é prestativo e, raramente, colabora com sua equipe de trabalho.

6.2 — Flexibilidade.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra interesse e capacidade
para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes, demonstra interesse e capacidade
para modificar a estratégia planejada.
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(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.

ANEXO VI
BOLETIM DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N° EXERCICIO:
NOME:
CARGO LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: DATA
DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:
1-ASSIDUIDADE (A) 2-PONTUALIDADE (P)
Numero de faltas injustificadas x 2 Numero de atrasos
Numero de faltas justificadas Numero de saidas antecipadas
Total: Total:

F = Soma das faltas

E = Periodo de efetivo exercicio na I = Soma de atrasos e saidas antecipadas

Funcio (em dias) E= Periodo de efetivo exercicio na fun¢iao (em
dias)

CALCULO DA PONTUACAO CALCULO DA PONTUACAO

A=15-]365.(F=2)

P=15-{365.(1=2)

E
E
TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
3 - PUNICOES
Tem punigoes: Sim () () Nao () (+10)
Punigoes:
Escritas Suspensdes e
multas

DATA TIPO E N°DO | PONTOS DATA | TIPO E N° DO PONTO

DOCUMENTO DOCUMENTO | S
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-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
Total de pontos:

4 - COMPORTAMENTO

Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO =5

Espirito de equipe: () Regular () Bom ( ) Otimo

Relacionamento interpessoal: | () Regular ( ) Bom ( ) Otimo

Comportamento no trabalho: | () Regular (..) Bom ( ) Otimo

Total de Pontos:

5 — EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuagao: dois pontos por ano de exercicio

Periodo de Exercicio

Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA

Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO = 5

Conhecimento do Trabalho: | () Regular () Bom () Otimo
Organizagio: () Regular () Bom () Otimo
Atendimento ao publico: () Regular () Bom () Otimo
Total de Pontos:
7 - EFICACIA
Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO = 5
Capacidade de iniciativa: () Regular () Bom () Otimo
Criatividade: () Regular () Bom () Otimo
Tomada de decisao: () Regular () Bom () Otimo
Total de Pontos:
8 — RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS PERIODO AVALIADO
REALIZADO POR
VISTO

DATA
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ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ASSIDUIDADE
PONTUALIDADE
PUNICOES
COMPORTAMENTO
EXPERIENCIA NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL
EFICIENCIA

EFICACIA

TOTAL DE PONTOS:
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Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADAMNIA

S - — \

APENDICE - G - COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DE SALDO.

APENDICE - G

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DE SALDO.
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CAMARA MUNTCTPAT, DFE _TRPTRANGA DO NORTE
AV _VITORTA. 0000972 = Centro
CNPJ 07.221.699/0001-69

COMPROVANTE DE INTERFERENCIA FINANCEIRA

Realizada em: 22/12/2014 Lancamento: 1 Tipo: Egresso
Historicao...: DREVOTIUCAQ DR SATDO PARA PREFRTTIRA REXRRCTCTO 2014 Raeferente a:
Dezembro

DEMONSTRATIVO

Valor da Interferencia........: 93.875,90

Valor Liquido da Interferencia: 93.875,80

Nehitado na Conta.: 1 BANCO BRASTT. N°.: 5500-X

{\}:] 2: Tan(‘am@n‘ro g 4 W° f‘ir:)RD.nftgrgento: 111258 Tipo doc.: 1 CHEQUE }

Historico do Lcto.: Valor Ref. DEVOLUCAO DOS SALDOS A PREFEITURA

= UNIDADE GESTORA
217002 DEVOTUCAC NDOS SATDOS A PREFRTTIRA

Creditado vara UG.:

IPIRANGA DO NORTE - MT, 22 de Dezembro de 2014

NETVTO _TOCOTENT SFRGTO MEDEIROS DE ARAUJO
PRESIDENTE SECRETARIO

UMBERTO ADEMTR MUT.TER
CONTADOR 052945/0-8

e e T s SRR P o T

e me oY 8 Tiox 0 W WS 3RS
2 g ?ﬁmi g g e
P“““Se"é”qz“:me JOVENTA R TEES MIL, QTTOCRNEOA B GRTENTA 2 CIHOO RRAIS £ HOVENTA CEHTAVOSm*mﬂmmmx
JREFRITORA MONICIPAL DE TPIRANGA D0 HORTR ' ou sua ardem
s : . do

g IPIRANGA Djf NORTE ¥ 2° DEZEMERO 201
£ BANCODOBRASIL P /%mﬂ; Ma?

CAMARA MUNICIPAL 9t/ VEREADORES DE lPiRANGA\/O/l(

IPIRANGA DO NORTE ~ MT
00.000.000/6940-02 CNP) 07.221. 699/0001-69
02-JURIDICA CLIENTE BANCARID BESDE 02/2005

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica
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c/le/iols - BANCO DO BRASIL - 11 52 14

598@15566
COMPROVANTE DE DEPOSITO EM LONM CORRENTE
EM  DINHE

CLIENTE: P MUN IPIRANGA NORTE FPM

AGENCIA: ¢ NR}:_ o B.6851
DATA 22/12/2014
MR. DOCUMENTQ 59.801.556.600. 124
VALOR CHEOUE BB LIQUID. 93.875,9
‘JALOR T0T, e ) 875 9
NR AUTENTICA('AO l/] 161.A% 8AB.863. (81

LEIA NO VERSO COMG CONSERVAR ESTE DOCUMENTO,
ENTRE QUTRAS INFORMACOES.

Data de processamento: 16/06/2015

221202014 ~ Banco o = o
598015566 BRASIL - 1; 214
COMPROVANTE DE DEPOSITO EM ConT 4 CORRENTE
EN DINHEIRO

CLIENTE: P MUN IPIRANGA NORTE FPM

AGENCIA 5580 ONTA: 8.685-1
DATA T
NR. DOCUMENTO 59.601.555. 609 124
VALOR CHEQUE BB LI0UID. 93.875,5
VaLOR ToTAL 53.875.99
MR AUTENTICACA 498.84B. 863 (81

LETA N0 VERSO CoMp CONSERVAR ES
ENTRE OLTRAS INFORMACOES. TE 2l
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Conselheira Interina Jaqueline Jacobsen Marques
Telefone: 3613-7589

e-mail: gabjaguelinejacobsen@tce.mt.gov.br

_,__5 TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSS50
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADAMNIA

APENDICE - H - RELATORIOS DO FISCAL DOS CONTRATOS E PORTARIA DE NOMEAGAO.

APENDICE - H

RELATORIOSDO FISCAL DOSCONTRATOSE PORTARIA DE NOMEACAO.
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Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéria, s/0° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

Portatia n° 003/2014.

“Designa  Servidora Para  acompanhar e
fiscalizar a execucio dos Contratos referentes
a0 ano de 2014.”

O Senhor Nélvip Tocolini, Presidente da Cimara
Municipal de Ipiranga do Notte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicSes legais;

Considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, ¢a celebragio dos Contratos para ano de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Graciele Angelica Ferreira, portadora do
RG n° 5096473912 SSP/RS e inscrita no CPF N° 018.631.510-44, para acompanbar e
fiscalizar a execucio do objeto constante dos Tespectivos processos, no qual 2 Cimara
Municipal de Ipitanga do Norte-MT ¢ 5 Countratante, e que, serd substituida em suas
auséncias e em seus impedimentos, pela servidora Roséngela Barbosa, portadora do RG
n° 8.159.161-0 SSP/PR, CPF n° 027.948.019-96.

Axt, 2 ° - Determinar que a fiscal ora designada, ou na auséncia desta, o
fiscal substituto, devers:

faltas ou dos defeitos observados, e, submetendo 20s seus superiores, em tempo habil, as
decisSes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

III - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas
a0s setvigos prestados, antes do encaminhamento para pagamento.

Att. 3° - Dé-se ciéncia aos setvidores designados.
Art. 4° - Art. 4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
Publique-se.

Camara municipal de Ipiranga do Nrte/MT, aos 06 dias de Janeiro de 2014.

Nélvio Tocolini
Presidente da Camara Municipal

Afixado no Mural
Em.(0 .9 120

e ~ el
Aﬂu’mnezénseé%r' eterie
Técnica Legislati

Partaria 020/20
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Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitdria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 001 MES/ANO; 2014
’ l 1
UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: dmara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: O presente contrato tem por objeto a locagio de um imével comercial, |
sito na Av. Vitéria, n° 972, lote n°. 10, quadra 82, com um salio de alvenaria com 450 m?, destinado |
20 funcionamento dos servicos da CAmara Municipal, na cidade de Ipiranga do Notte/MT, I

L. Ocotréncias; O servicos prestados pela cmpresa transcorreram de acordo com a normalidade, ¢
dentro do que foi exigido no contrato,

LOCADOR : Sr. Mauri de Oliveira, portador da CI/RG n.° 4.030.404 SSP/PR e CPF n,°
513.080.889-49.

2. Avaliagio dos servicos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliagio foi Satisfatéria,

3. Observacdes/ sugestdes/reclamacdes: nio ha.

Fiscal do contrato; (nome e assinatura)

Graciele Angelica Ferreirg
Assistente Administ rativo

4&Malj{:h .:j.

—
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Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av, Vitéria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do N orte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 002 MES/ANO: 2014

[ '

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: dmara Municipal de Ipiranga do Norte

¢m prestacio de servico em hospedagem, assessoria éeni manuten¢do e locagio de sistema
administrador da web site — Www.camaraipirangadonorte. mt.gcov.br — e do portal transparéncia e criaciio ¢ |
implantacio da ouvidoria legislativa com todas as subpdginas e contetidos que a CONTRATANTE soficitaz. |
bem como do portal transparéncia.

1. Ocorréncias: O servicos prestados pela empresa transcorreram de acordo com a normalidade, e
dentro do que foi exigido no contrato,

EMPRESA CONTRATADA: M.P. DE OLIVEIRA SILVA SOLUCOES WEB, com CNPJ/MF n.°
14.728.004/0001-03.

2. Avaliagio dos sexvigos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliacio foi Satisfatéria,

3. Observacdes,/ sugestdes/ reclamaces: nio ha,

i
i

Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

Daw 4 /AA /7 dodly.

Graciele Angelica Ferreira
Assistente Administrativo
Matricula 060

A4 ] A

-
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Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéda, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000

D Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 003 MES/ANO: 2014

OBJETO DO CONTRATO: Objeto
quinhentos) litros de combustivel, ! s mil) litros de gasolina comum e 500 |
(quinhentos) litros de dlcool comum para abastecer o veicy i

Ipiranga do Norte -

L. Ocotréncias: O setvicos prestados pela empresa transcoreram de acordo com a normalidade, e
dentro do que foi exigido no contrato,

EMPRESA CONTRA

TADA: Auto Posto Tibirisss Ipiranga Do Norte Ltda, Cnpj/Mf
07.295.775/0001-80.

Avaliagio foi Satisfatéra,

3. Observag&es/sugestécs/ reclamagdes: nfio ha.

Fiscal do contrao: {nome ¢ assinatura)

Data: A«Q_/i{ 4 /QQfm

~

raciele Angelica Ferreira

Matricuin 060

A2 (44 fany ®

-
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Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 004 MES/ANO: 2011

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: Camara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: presente contrato é para contratagio de empresa habilitada e capacitada para
prestagio de servicos de fornecimento de licengas de uso, manutengio, consultoria e suporte técnicos nos
softwares de sisterna de Orgamento, Tesouraria, Contabilidade Piblica, Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Comptas, Licitagio, e Patrimonio, Protocolo, Almoxarifado, Controle de Frotas, Controle
Interno e Portal Transparéncia.

Fica a CONTRATANTE ciente que os softwares, objeto deste contrato sio de propriedade wnica e exclusiva

da CONTRATADA, ficando proibido qualquer desenvolvimento dos softwares ou eventual sublocagio dos
mesmos por parte da CONTRATANTE, sendo os direitos da CONTRATANTE resttitos 20 uso de tais
sistemas.

1. Ocorréncias: O servigos prestados pela empresa iranscorreram de acorde com a normalidade, e deniro
do que foi exigido no contrato.

EMPRESA CONTRATADA: AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA LTDA, pessoa jucdica de
direito privado, inscrita sob o CNPJ/MF 26.804.377/0001-97

2. Avaliagio dos servigos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliagdo foi Satisfatéria.

3. Observagdes/sugestdes/reclamagdes: ndo ha.
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Cémara Municipal de Ipiranga do Notte
Av. Vitéria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

> D
Graciele Angelica Ferreira

Assistente Administrative
Matncula $60
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Data de processamento: 16/06/2015

Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Awv. Vitbria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 004 MES/ANO: 2014

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: KCamara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: - Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de
combustivel (ilcool e gasolina) pata 6 veiculo Toyota/Corolla XEI 2.0 flex, placa NPJ7295,
de propriedade da Cimara Municipal de Ipiranga do Norte-MT quando em viagem a
capital e cidades préximas a esta.

1. Ocorréncias: O servigos prestados pela empresa transcorreram de acordo com a normalidade, e
dentro do que foi exigido no contrato.

EMPRESA CONTRATADA: Combustiveis e Lubrificantes Bussolaro Ltda (Posto Xaxim),
inscrita sob o CNPJ n° 36,961.837/0001-44,

2. Avaliagio dos servigos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliagao foi Satisfatdria.

3. Observagdes/sugestdes/ reclamagdes: nio ha.

Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

Data: AA/ M /2044
ale A Y

raciele Angelica Ferreira

Assistents Atnunistrativo
Matricuta 060
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Data de processamento: 16/06/2015

Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000
Fone,/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 005 MES/ANO: 2014

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: ICamara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: O Objeto do presente é 2 Contratagio de Prestagio de Servigos em
Publicacdes de todas e quaisquer matéria de cunho legal pa drea contibil e nas atribuicSes das
vereangas dos legisladores, enfim de todo trabalho desta Casa de Leis e também na aquisi¢do dos
Lxemplares do Jornal O Celeiro do Notte.

1. Ocorténcias: O servicos prestados pela empresa transcorreram de acordo com a normalidade, e
dentro do due foi exigido no contrato.

EMPRESA CONTRATADA : Empresa M. Mastella Neto, inscrita no CNPJ sob o a° 12.212.200/0001-97.

2, Avaliacio dos servigos e dos documentos gue foram apresentados pela empresa:

Avaliagiio foi Satisfatoria.

3. Observages/sugesides/reclamagaes: ndo ha.

| Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

i Data: J_\a)/_/M_/;m
(§: QE\E gg A Noreins

Graciele Angelica Ferreira

RSSISTETE AT et

Matricuta 060

A2 A1
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Data de processamento: 16/06/2015

Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitdria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 006 MES/ANO: 2014

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: dmara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: presente contrato é para contratacio de empresa habglitada e capacitada para
prestaciio de servicos de fornecimento de licengas de uso, manutencio, consultora e suporte técnicos nos
softwares de sistema de Orgamento, Tesouraria, Contabilidade Pablica, Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Compras, Licitagdo, e Patriménio, Protocolo, Almoxarifado, Controle de Frotas, Controle
Interno e Portal Transparéncia.

Fica a CONTRATANTE ciente que os softwares, objeto deste contrato sio de propriedade tnica ¢ exclusiva
da CONTRATADA, ficando proibido qualquer desenvolvimento dos softwares ou eventual sublocagio dos
mesmos por parte da CONTRATANTE, sendo os dircitos da CONTRATANTE restsitos 20 uso de tais
sisternas,

[

I

1. Ocorréncias: O servigos prestados pela empresa transcorreram de acordo com a normalidade, e dentro
do que foi exigido no contrato.

EMPRESA CONTRATADA: AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita sob o CNPJ/MF 26.804.377/0601-97

2. Avaliagdo dos servicos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliagio foi Satisfatéria,

3. Observacﬁes/sugest&es/reclamac;ées: n#o hd.
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Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéda, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000

Fone/Fax: (66) 3588 1623

— e

Fiscal do contrato: (nome ¢ assinatura)
Data: A2 /A1 /JOV_-(

- o
Sgim'gg” AL S ging
waciele Angelica ferreirg

[y

ssistente Administrative
Matricuta 060 °
12 4
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Cémara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N¢ 007 MES/ANO: 2014

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: Cémara Municipal de Ipiranga do Norte ,

Federais n° 2.134/97, 2910/98, 3.505/00 ¢ 3.587/00 — Legislacdes de Salvaguarda de
Documentos Sigilosos), aplicacio e cotrecdo das respostas das Provas e apresentacio de
telatérios com os fndices (notas por matéria e média final) obtidos pelos candidatos do
Concurso Piblico para 02 (dois) cargos de Ensino Superior completo, cujo trabalho
envolverd as seguintes atividades;

Anilises de leis pertinentes;

Elaboracio de Regulamento do Concurso Piblico;

Elboragiio de Portaria da Comissio Otganizadora do Concutso Pdblico;

Elaboracio de Editais para publicagio na Imprensa Oficial e em outros mejos de

comunicagdes no que couber;

Treinamento para a equipe de inscricio;

Treinamento para a equipe de coordenagio e fiscalizagio;

7. Elabotacio de provas objetivas/teéricas, garantindo o sigilo seguranca
indispensiveis a lisura do concurso;

8. Instruir fiscais das provas objetivas, garantindo, no minimo, dois fiscais port sala e
um no corredor;

9. Aplicacio das provas objetivas;

10. Correcio das provas objetivas;

11. Apresentagio de relatério geral sobte o concurso publico;

12. Aptesentacio do resultado Paza a homologacio;

13. Prestagio de assessotia quanto ao sistema de informitica pata fins de recebimento

das inscrigdes dos candidatos e chamamentos candidatos aprovados.

PPN

o v

EMPRESA CONTRATADA: ACPI ASSESSORIA CONSULTORIA PLANEJAMENTO &INFORMATICA LIDA,
insctita no CNPJ n° 36.879.070/0001-09,
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Data de processamento: 16/06/2015

Cémara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitétia, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

2. Avaliagdo dos servigos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliaggo foi Satisfatéria,

3. Observagaes/sugestées/rec]amag:ﬁes:

Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

Data: A3 /42 /2044

Aissistente Administrativo
Matnicuta 060

13 (12 oty
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Data de processamento: 16/06/2015

Cémara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéria, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Nozte/MT ~ CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 007 MES/ANO: 2014

II UNIDADE DETENTORA DO

“ONTRATO: Cémara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: O presente Convite temn por objeto a contratagio de setvicos de |

Empresa, Fundagio, Faculdade ou Universidade com comprovada capacidade técnica e
experiéneia, pata a elaboracio, diagramacio, imptessio, empacotamento, guarda provisétia,
sigilo de todos os materiais de prova (Leis Federais n® 8.159/91 ¢ 9.983/00 e Decretos
Federais n® 2.134/97, 2910/98, 3.505/00 e 3.587/00 — Legislacdes de Salvaguarda de
Documentos Sigilosos), aplicaciio e cortecao das respostas das provas e apresentacio de
relatérios com os indices (notas por matéria e média final) obtidos pelos candidatos do
Concurso Publico para 02 (dois) cargos  de Ensino Superior completo, cujo trabaltho
envolvera as seguintes atividades:

=

Andlises de leis pertinentes;

2. Elaboracio de Regulamento do Concurso Piblico;

3. Elaboragio de Portaria da Comissio Otganizadora do Concurso Phblico;

4. Elaboracio de Editais pata publicacio na Imprensa Oficial e em outtos meios de
comunicacdes 1o que couber;

5. Treinamento para a equipe de inscrigio;

6. Treinamento para a equipe de coordenacio e fiscalizagio;

7.

Elaboracio de provas objetivas/teéricas, garantindo o sigilo e seguranca

indispensiveis a lisura do concurso;

8. Instruir fiscais das provas objetivas, garantindo, no minimo, dois fiscais por sala e
um no cotredor;

9. Aplicacio das provas objetivas;

10. Correciio das provas objetivas;

11. Apresentagio de relatério geral sobre o concurso piblico;

12. Apresentagio do resultado Ppara 2 homologagio;

13. Prestagiio de assessotia quanto a0 sistema de informética para fins de recebimento

das inscri¢es dos candidatos e chamamentos candidatos aprovados.

EMPRESA CONTRATADA: ACPI ASSESSORIA CONSULTORIA PLANEJAMENTO &INFORMATICA LIDA,
insctita no CNPJ n° 36.879.070/0001-09.
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Cdmara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitétia, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Notte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

1. Ocorréncias: O servigos

prestados pela empresa transcorreram de acordo com a normalidade, e dentro do
que foi exigido no contrato

L

2. Avaliagio dos servigos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliagfo foi Satisfatoria.

3. Observagdes/sugestes/reclamagoes: Houve alguns erros nas notas dos candidatos,

mas foi corrigido pela
empresa a qual informou problemas na leitora dos cartdes respostas.

Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

Data: _A&/ Aﬁ. /QDAL‘

L C\(‘\M&w

“raciele Angelice Ferreirq
Assistente Admimistrative
Matricuta 866

A2 gAr [leiy
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Data de processamento: 16/06/2015

Camara Municipal de Ipiranga do Norte
Av. Vitéta, s/n° - Centro — Caixa Postal 04
Ipiranga do Norte/MT — CEP 78.578-000
Fone/Fax: (66) 3588 1623

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CONTRATO N° 008 MES/ANO: 2014

UNIDADE DETENTORA DO CONTRATO: ICamara Municipal de Ipiranga do Norte

OBJETO DO CONTRATO: Aquisicio 01 (um) veiculo de servigo tipo pick-up, zero quildémetro, com
tragio 4x4, ano 2014, modelo 2015, para atender a demanda atual e futura da Cimara Municipal de
Ipiranga do Norte/MT, nos termos do anexo I, Termo de referéncia do edital tomada de prego
n°001/2014, Processo n°009/2014.

1. Ocorréncias: O servicos prestados pela empresa transcorreram de acordo com a normalidade, e
dentro do que foi exigido no contrato.

EMPRESA CONTRATADA: CARRERO COMERCIO DE VEICULOS LTDA ~ ME, inscrita no
CNPJ 07.223.276/0001-88.

2. Avaliagdo dos servigos e dos documentos que foram apresentados pela empresa:

Avaliagio foi Satisfatdtia.

3. Observagbes/sugestdes/reclamagdes: nio hi.

Fiscal do contrato: (nome e assinatura)

%Qgg& A Xoviva.
Graciele Angelica Ferreira

Data: Ai/ A2 /&932{

Assistemts Tative
- Matricuta 060

A AR 2084,
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: TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO
Secretaria de Controle Externo
u u Conselheira Interina Jaqueline Jacobsen Marques

Telefone: 3613-7589

Tribunal de Contas e-mail: gabjaguelinejacobsen@tce.mt.gov.br

Mato Grosso
INSTRUMENTD DE CIDADANIA

S - — \

APENDICE - | - RESPONSAVEL POR IRREGULARIDADE

APENDICE - |

RESPONSAVEL POR IRREGULARIDADE
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78578-000

NOME CARGO PERIODO CPF ENDERECO TELEFONE
GRACIELE ASSISTENTE RUA DOS BENTEVIS,
ANGELICA ADMINISTRATIVO 06/01/2014 A 01863151044 CENTRO, IPIRANGA
FERREIRA 31/12/2014 DO NORTE-MT- CEP

Data de processamento: 16/06/2015

Pagina 102 de 102



